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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
HUETAMO MICHOACAN DE OCAMPO
PERIODO 2024~2027

PRESENTACION

El articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
corresponde al Estado, la rectoria del desarrollo nacional, para garantizar que éste sea
integral y sustentable; que fortalezca la soberania de la nacién y su régimen democratico y
que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una
mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, que permita el pleno ejercicio de la libertad
y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la
constitucion.

También, en su articulo 26 apartado A, establece, que el Estado organizard un sistema de
planeacién democratica para el desarrollo nacional, que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia, para la
independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacién.

De igual forma, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacadn de
Ocampo, en su articulo 130, determina que el Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos
estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para planear el desarrollo
estatal y municipal.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
HUETAMO MICHOACAN DE OCAMPO
PERIODO 2024~2027

La Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo estipula, que la planeacién del
desarrollo se realizard a través de un sistema integral y participativo, que garantice los
derechos econdmicos y sociales de los individuos y de los grupos organizados en el Estado.
Dentro de ese sistema, el municipio de Huetamo forma parte.

En cumplimiento de los postulados y en congruencia con la Ley de Planeacién y la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, que rigen la planeacion para el desarrolio en el
municipio y la entidad, se formuld el Plan de Desarrollo Municipal. Este plan establece las
prioridades, ejes rectores, objetivos, politicas, estrategias 'y acciones que el Ayuntamiento de
Huetamo, Michoacan, impulsara durante el trienio 2024-2027 para promover el desarrollo integral
del municipio, estado y nacién.

Tras casi un afio de ejercicio gubernamental, el Gobierno Municipal de Huetamo, Michoacdn, realiza
esta evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal con el fin de informar sobre los avances en la
consecucion de objetivos, la implementacion de estrategias y la ejecucion de acciones propuestas,
asi como su seguimiento y evaluacion.

Por lo anterior, solicitamos que el presente documento sea considerado como entregado en
conformidad con los requerimientos legales.

ATENTAMENTE:

PRES|O PAL POREL H. AYUNTAMIENTO DE HUETAMO 2024 - 2027
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
HUETAMO MICHOACAN DE OCAMPO
PERIODO 2024~2027

FUNDAMENTACION JURIDICA

FEDERAL
LEY DE PLANEACION

Articulo 13. Las disposiciones reglamentarias de esta ley estableceran las normas de organizacion y
funcionamiento del sistema nacional de planeacion democratica y el proceso de planeacion a que
deberan sujetarse las actividades conducentes a la formulacidon, instrumentacién, control y
evaluacion del plan y los programas a que se refiere este ordenamiento.

ESTATAL
LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Articulo 33.

Los ayuntamientos del estado elaboraran y aprobaran conforme a las bases de coordinacion que se
hubieren convenido con el gobierno del estado, los planes y programas de desarrollo municipales,
sujetandose a las siguientes bases:

IV. Los presidentes municipales informaran por escrito a la legislatura, sobre el avance y resultados
de la ejecucion de los planes de desarrollo de su municipio; podran ser convocados por el poder
legislativo, cuando éste aborde asuntos de su competencia en la esfera de la planeacion del
desarrollo.

La informacidn a que se refiere el parrafo anterior debera efectuarse en el mes de junio de cada
afo, excepto el primer afio de su ejercicio.

Articulo 35.

Las modificaciones sustanciales al plan y programas de desarrollo, seguirdan el mismo
procedimiento que se sefiala en esta ley, para su aprobacidn y publicacion.

Las modificaciones a los programas de desarrollo municipal que afecten el marco de coordinaciéon
con el gobierno del estado, se haran previo acuerdo entre las dos instancias de gobierno.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
HUETAMO MICHOACAN DE OCAMPO
PERIODO 2024~2027

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Articulo 40

a) En materia de politica interior:

Xll. Rendir a la poblacién, por conducto del presidente municipal o concejero municipal respectivo,
un informe anual en el mes de agosto, del estado que guarda los asuntos municipales y del avance
de los programas de obras y servicios. En el Gltimo afio de su gestidn, rendira su informe en la
segunda quincena del mes de julio y en el proceso de entrega — recepcion, entregara por separado
toda la documentacidn del ejercicio correspondiente al mes de agosto, al ayuntamiento o concejo
municipal entrante;

b) En materia de administracion publica:

[ll. Organizar y operar los procedimientos para la actualizacion, ejecucion, control y evaluacion del
plan municipal de desarrollo y sus respectivos programas;

Articulo 60.
La Comisidn de Planeacion, Programacion y Desarrollo tendra las siguientes funciones:

VIII. Participar en la elaboracion, ejecucion y control del plan municipal de desarrollo;

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 64.

VI. Informar anualmente a la poblacidn, en sesién publica y solemne del ayuntamiento o concejo
municipal, durante la primera quincena del mes de agosto, a excepcion del Gltimo afio de gestion,
que sera la segunda quincena del mes de julio, sobre el estado general que guardé la administracion
publica municipal, del avance del plan municipal de desarrollo y sus programas operativos...

Xlll. Informar, durante las sesiones de ordinarias de ayuntamiento, sobre el estado de la
administracién y del avance del plan municipal de desarrollo y los programas operativos.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
HUETAMO MICHOACAN DE OCAMPO
PERIODO 2024~2027

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 79

Son atribuciones del contralor municipal:

I1I. Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y los
programas operativos anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su impacto social y
desarrollo sustentable.

ALCANCE

La finalidad de preparar este informe, obedece al deseo del Gobierno Municipal de Huetamo
Michoacan de evaluar sin demora los avances logrados en la consecucion de los objetivos,
implementacion de las estrategias y ejecucion de las acciones propuestas.

El alcance de este informe es identificar los principales avances, conocer de manera pormenorizada
aquellas acciones en las que fue posible dar alcance total y formular algunas recomendaciones para
promover aquellas acciones que estan en proceso y, que se pretenden concretar en este ejercicio
fiscal. En este informe se hace una evaluacion del progreso y se procura subrayar las estrategias de
ejecucion que han tenido éxito, identificando los obstaculos que surgieron e impidieron alcanzar
plenamente las metas y objetivos perseguidos. Ademas de proponer nuevas politicas que puedan
ayudar a superar las dificultades.

ol
|

HUETAMO



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
HUETAMO MICHOACAN DE OCAMPO
PERIODO 2024~2027

RESULTADOS

Alcanzar el desarrollo integral de un municipio constituye un gran desafio, el cual fue planteado y
asumido por los integrantes del Ayuntamiento y por la totalidad de los servidores publicos de esta
administraciéon desde el inicio del periodo. Este Gobierno Municipal se ha caracterizado por su
pronta y directa respuesta a las solicitudes de los habitantes, asi como por su atencién a las
necesidades y problematicas inherentes al municipio.

En virtud de lo anterior, se hizo imperativo el disefio de estrategias que articularan acciones
concretas con el objetivo de mitigar los problemas y superar los obstaculos que frenan el progreso
municipal. Con base en esta premisa, el Plan de Desarrollo Municipal, estructurado en sus cuatro
ejes fundamentales —Desarrollo Social Incluyente, Desarrollo Ambiental Sustentable, Desarrollo
Econdmico Sostenible y Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno—, establece lineas
estratégicas, objetivos y acciones definidas con claridad y precisidn. Su implementacion, a cargo de
las respectivas Unidades Responsables, posibilita que la Administracion Municipal proporcione
atencidn a todos los sectores de Huetamo.

El esfuerzo y el trabajo emprendido a lo largo de este periodo administrativo, comprendido entre el
mes de septiembre de 2024 y el mes de mayo de 2025, se traduce en un total de 175 acciones, las
cuales evidencian un avance notable y acorde con el tiempo transcurrido en el ejercicio de esta
administracion

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de cumplimiento por cada eje estratégico:

% Avance Fisico del Plan de Desarrollo Municipal
Desglosado por Eje Estratégico

50

% Avance

DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
INCLUYENTE AMBIENTAL ECONOMICO INSTITUCIONAL PARA
SUSTENTABLE SOSTENIBLE UN BUEN GOBIERNO

Ejes Estratégicos (%)
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
HUETAMO MICHOACAN DE OCAMPO
PERIODO 2024~2027

Asimismo, se ha constatado un progreso significativo, evidenciado por un porcentaje de avance
superior al 33% en la mayoria de las metas programadas. No obstante, es de vital importancia
destacar que existen acciones cuyo porcentaje de cumplimiento es nulo. Las causas subyacentes a
esta situacion incluyen la limitada disponibilidad presupuestaria del Ayuntamiento Municipal, la
revocacion de programas estatales y/o federales, o la falta de respuesta favorable, o incluso la
respuesta negativa, a las gestiones efectuadas ante las dependencias pertinentes.

Pese a las adversidades mencionadas, los integrantes de este Ayuntamiento, en conjunto con los
directores y todo el personal adscrito a esta administracién, mantienen su firme compromiso de
perseverar en el trabajo y de idear las estrategias que permitan concretar los objetivos trazados
desde la concepcion del Plan de Desarrollo Municipal de Huetamo, Michoacan.

Distribuciéon Porcentual (% de Cumplimiento) por Eje Estratégico,
2024-2027

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO INCLUYENTE: 26.1 %

INSTITUCIONAL PARA UN
BUEN GOBIERNO: 28.5 %

DESARROLLO
DESARROLLO AMBIENTAL
ECONOMICO SUSTENTABLE: 22.7 %
SOSTENIBLE: 22.6 %
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Reporte General del Plan de Gobierno

Fecha: 26 de Junio del 2025 Hora:
1:52 PM

Nombre del eje No de Ejes No de Lineas E. No. de Objetivos No. de Acciénes Inversion Federal Inversion Estatal Inversion Municipal Inversion de Otros InvTotal Avance(%)

DESARROLLO 1 12 15 7d 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.54
SOCIAL
INCLUYENTE

DESARROLLO 1 5 6 24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.67
AMBIENTAL
SUSTENTABLE

DESARROLLO 1 B 5 22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.52
ECONOMICO
SOSTENIBLE

DESARROLLO 1 10 17 56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.92
INSTITUCIONAL

PARA UN BUEN

GOBIERNO

Totales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.32



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027
REPORTE POR EJES DEL PLAN
Fecha del Reporte: 26 de Junio del 2025

Nombre del Eje No. Lineas Estratégicas No. de Objetivos No. de Acciones Inversion Total Avance(%)
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE 12 15 13 0.00 37.54
DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE 5 6 24 0.00 32.67
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE 4 5 22 0.00 32.52
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN 10 11 56 0.00 40.92

GOBIERNO

Totales 31 37 175 0.00 37.32



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027
REPORTE POR LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN

Nombre de la Linea Estratégica

Mejora en la Prestacién de Serwvicios
Plblicos

Promocidn de la Salud

Fomento de la Calidad Educativa,
Priorizando el Nivel Basico

Vivienda Digna

Inclusién de la Poblacién Etnica y Grupos
Sociales Desprotegidos

Promocidn de la Equidad de Género
Inclusign de la Juventud

Proteccién de la Poblacién Vulnerable y
en Riesgo

Impulso al Deporte y Recreacion

Participacién Ciudadana

Promocidn de la Cultura y del Patrimonio
Histdrico

Responsabilidad En El Combate a La
Pobreza

No. de Objetivos

EJE: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

Proteccidn de los Recursos Naturales

Ordenamiento Territorial

Fecha del Reporte: 26 de Junio del 2025

Inversion Federal

0.00

0.00

Inversion Estatal

0.00

0.00

Inversion Municipal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Inversion de Otros

0.00

0.00

InvTotal

0.00

0.00

Avance(%)

36.43

37.09

86.11

11.72

42.84

57.50

34.03

32.06

53.06

35.33

19.88

13.08

29.17

11.11



Nombre de la Linea Estratégica

Cuidado del Agua, Suelo y Aire

Manejo Adecuado de la Basura y Otros
Desechos

Cuidado de |a Imagen del Municipio

No. de Objetivos

EJE: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Atencion de la Agricultura y la Ganaderia

Promocién de la Capacitacién para el
Empleo

Promocién del Turismo

Promocién del Comercio y Vocaciones
Productivas Municipales

Inversion Federal

0.00

0.00

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Huetamo sin Violencia y Mejoramiento
Vial

Labores Vinculadas

Administracién Responsable y con
Calidad

Finanzas Sanas

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Responsabilidad Fiscal

Promocién de la Cultura de la Proteccitn
Civil

Tecnificacion de la  Administracion
Piblica

Asuntos y orden Juridico

0.00

Inversion Estatal

0.00

0.00

0.00

Inversion Municipal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Inversion de Otros

0.00

0.00

0.00

InvTotal

0.00

0.00

0.00

Avance(%)

28.47

72.08

#3:33

22.38

60.00

55.56

42.22

45.00

53.65

11.11

46.67

27.08

54.73

23.83

37.55



Nombre de la Linea Estratégica No. de Objetivos Inversion Federal Inversion Estatal Inversion Municipal Inversion de Otros InvTotal Avance(%)

Gobierno Cercano a los Huetamenses 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.08

Totales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.32



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
REPORTE DE ACCIONES DEL PLAN

Linea Estratégica

Area Responsable

EJE: DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Publicos

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Plblicos

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Publicos

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Plblicos

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

14.2 - ALUMBRADO PUBLICO
(SERVICIOS PUBLICOS)

Fecha del Reporte: 26 de Junio del 2025

Objetivo

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
gque se prestan en materia de agua
potable, drenaje, electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la peblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
que se prestan en materia de agua
potable, drenaje, electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
gue se prestan en materia de agua
potable, drenaje, electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
que se prestan en materia de agua
potable, drenaje, electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

Accion

(OBRAS) #1 Mejorar el servicio de
agua potable creando y dando
mantenimiento a la red de agua
potable de la cabecera municipal y las
localidades.

(OBRAS) #2 Buscar el abastecimiento
de pozos de agua potable o norias,
mediante un programa de perforacion.

(OBRAS) #4 Ampliar la cobertura de la
electrificacion de calles en la cabecera
municipal y en las localidades rurales.

(A.PUBLICO) #5 Realizar el
mejoramiento de las instalaciones del
alumbrado publico, la reconversion de
luminarias en algunas areas de la
ciudad y la promocion del ahorro de
energia.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

72.22

62.00

40.00

70.44
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Linea Estratégica

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Plblicos

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Publicos

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Publicos

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Publicos

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Publicos

Mejora en la Prestacidn de
Servicios Plblicos

Area Responsable

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

14 - DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

Objetivo

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
gque se prestan en materia de agua
potable, drenaje, electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
gue se prestan en materia de agua
potable, drenaje, electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
gue se prestan en materia de agua
potable, drenaje, electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
gue se prestan en materia de agua
potable, drenaje, electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién huetamense, mejorando
la cobertura y calidad de los servicios
gque se prestan en materia de agua
potable, drenaje, -electrificacion de
colonias y poblaciones rurales, calles,
parques y jardines, panteones, rastros y
mercados, principalmente.

2. Ampliar y mejorar la prestacion del
servicio de drenaje, asi como el
tratamiento de las aguas residuales, con
el propésito de disminuir la
contaminacién del agua y las
enfermedades gastrointestinales.

Accion

(ECOL) #6 Contribucién al
mejoramiento ecoldgico y de la
imagen de la ciudad, mediante el
fortalecimiento de la cultura ciudadana
en torno a la creacién, mantenimiento
y proteccidn de areas verdes.

(OBRAS) #7 Pavimentacion vy
rehabilitacion de calles claves para
mejorar el transito vial.

(OBRAS) #8 Establecer un programa
de rehabilitacién de caminos
(terracerias) que facilite la
comunicacién y el transito vehicular.

(OBRAS) #9 Construccién de puentes
y/o bados que comuniguen colonias o
comunidades.

(S.PUBLICOS) #10 Distribucion de
agua mediante pipas a la poblacidn o
instituciones que la reguieran.

(OBRAS) #3 Realizar obras y
rehabilitacion de drenaje vy
alcantarillado sanitario en colonias y
localidades.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

20.00

16.67

33.33

40.00
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Linea Estratégica

Promocion de la Salud

Promocion de la Salud

Promocion de la Salud

Promocion de la Salud

Promocion de la Salud

Promocidn de la Salud

Area Responsable

21 - DIRECCION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

21 - DIRECCION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

21 - DIRECCION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

21 - DIRECCION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

21 - DIRECCION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

21 - DIRECCION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

Objetivo

1. Proporcionar mejores servicios en
coordinacion con dependencias federales
y estatales y gestionar recursos
adicionales, que permita la inclusién de
un mayor nimero de personas del
municipio a los servicios de salud.

2. Contar con personal capacitado,
equipo adecuado e insumos necesarios
para la atencion de los problemas
relacionados con la salud, procurando
dar mejor servicio a las comunidades y a
los habitantes de bajos recursos del
municipio.

2. Contar con personal capacitado,
equipo adecuado e insumos necesarios
para la atencion de los problemas
relacionados con la salud, procurando
dar mejor servicio a las comunidades y a
los habitantes de bajos recursos del
municipio.

2. Contar con personal capacitado,
equipo adecuado e insumos necesarios
para la atencion de los problemas
relacionados con la salud, procurando
dar mejor servicio a las comunidades y a
los habitantes de bajos recursos del
municipio.

2. Contar con personal capacitado,
equipo adecuado e insumos necesarios
para la atencién de los problemas
relacionados con la salud, procurando
dar mejor servicio a las comunidades y a
los habitantes de bajos recursos del
municipio.

2. Contar con personal capacitado,
equipo adecuado e insumos necesarios
para la atencién de los problemas
relacionados con la salud, procurando
dar mejor servicio a las comunidades y a
los habitantes de bajos recursos del
municipio.

Accion

(SALUD) #3 Gestionar mayor numero
de unidades médicas mdviles del
gobierno del estado buscando dar
cobertura médica especializada en la
cabecera y en las comunidades mas
alejadas del municipio, asi como su
debida difusion.

(SALUD) #1 Contar con una
ambulancia que ofrezca cobertura a
las localidades mas alejadas de los
centros de salud y de las clinicas en el
municipio o en municipios aledafios;
asi como a la ciudad de Morelia.

(SALUD) #2 Abastecer con
medicamentos a la Direccién de Salud
y Asistencia Social, para ampliar la
cobertura de atenciéon médica y
suministros a la poblacién mas
necesitada.

(SALUD) #4 Crear espacios que
fortalezcan la deteccion oportuna de
cancer de mama, de cancer cérvico -
uterino, cancer de prastata y cancer
de glandula mamaria.

(SALUD) #5 Gestionar recursos y
colaborar en la creacion y
funcionamiento de un “Centro
Municipal Contra Adicciones” donde se
auxilie a los jovenes y adultos para
dejar el uso de sustancias nocivas para
la salud.

(SALUD) #6 Apoyo a la ciudadania
huetamense por medio de campanfas
para detectar problemas visuales y
auditivos, dotando de lentes o
aparatos auditivos.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

22.22

122.53

33.33

44.44
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Linea Estratégica

Fomento de la Calidad
Educativa, Priorizando el
Nivel Basico

Fomento de la Calidad
Educativa, Priorizando el
Nivel Basico

Fomento de la Calidad
Educativa, Priorizando el
Nivel Basico

Fomento de la Calidad
Educativa, Priorizando el
Nivel Basico

Vivienda Digna

Vivienda Digna

Area Responsable

01 - PRESIDENCIA

01 - PRESIDENCIA

01 - PRESIDENCIA

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD HUETAMENSE

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

Objetivo

1. Mejorar el servicio educativo del
municipio, mediante la construccion de
infraestructura, la gestion de recursos y
dotacién de estimulos y apoyos a la
educacion, priorizando la basica, que
permita un mejor desarrollo humano y
sea el eje de cambio de las condiciones
de pobreza de la poblacidn.

1. Mejorar el servicio educativo del
municipio, mediante la construccién de
infraestructura, la gestion de recursos y
dotacién de estimulos y apoyos a la
educacion, priorizando la bésica, que
permita un mejor desarrollo humano y
sea el eje de cambio de las condiciones
de pobreza de |a poblacidn.

1. Mejorar el servicio educativo del
municipio, mediante la construccién de
infraestructura, la gestion de recursos y
dotacién de estimulos y apoyos a la
educacién, priorizando la basica, que
permita un mejor desarrollo humano y
sea el eje de cambio de las condiciones
de pobreza de la poblacién.

1. Mejorar el servicio educativo del
municipio, mediante la construccion de
infraestructura, la gestion de recursos y
dotacién de estimulos y apoyos a la
educacién, priorizando la basica, que
permita un mejor desarrollo humano y
sea el eje de cambio de las condiciones
de pobreza de la poblacidn.

1. Gestionar ante las autoridades
correspondientes mas créditos y apoyos
para la construccion y mejora de las
viviendas del municipio, con el propésito
de que sus moradores cuenten con
mejores espacios.

1. Gestionar ante las autoridades
correspondientes mas créditos y apoyos
para la construccién y mejora de las
viviendas del municipio, con el propdsito
de gque sus moradores cuenten con
mejores espacios.

Accion

(AYTO) #1 Gestionar la mejora de
infraestructura educativa, de tal forma
que todas las escuelas de educacidn
basica, media y media superior
cuenten con instalaciones dignas para
el desarrollo educativo en el municipio.

(AYTO) #2 Apoyar eventos académicos
y culturales donde los alumnos
demuestren sus conocimientos,
destrezas y habilidades.

(AYTO) #3. Establecer convenios de
colaboracién con el INEA, ICATMI y
otras instituciones para brindar
oportunidades educativas y de
capacitacién a la poblacidn
adolescente y adulta.

{JUVENTUD) #5 Elaborar convenios con
instituciones educativas, para que
jovenes puedan prestar el servicio
social en el ayuntamiento municipal.

(D.SOCIAL) #1 Apoyar mediante
subsidios el mejoramiento de la
vivienda con material para: techos,
pisos y muros.

(D.SOCIAL) #2 Gestionar ante el
gobierno estatal y federal, apoyos a la
vivienda rural y urbana.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

144.44

100.00

100.00

16.73
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Linea Estratégica

Inclusion de la Poblacion
Etnica y Grupos Sociales
Desprotegidos

Inclusion de la Poblacion
Etnica y Grupos Sociales
Desprotegidos

Inclusién de la Poblacidn
Etnica y Grupos Sociales
Desproteqgidos

Inclusién de la Poblacién
Etnica y Grupos Sociales
Desprotegidos

Inclusién de la Poblacién
Etnica y Grupos Sociales
Desprotegidos

Inclusién de la Poblacion
Etnica y Grupos Sociales
Desprotegidos

Inclusién de la Poblacidon
Etnica y Grupos Sociales
Desprotegidos

Area Responsable

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

Objetivo

1. Reconocer plenamente a la poblacion
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

1. Reconocer plenamente a la poblacion
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

1. Reconocer plenamente a la poblacién
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

1. Reconocer plenamente a la poblacion
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

1. Reconocer plenamente a la poblacion
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

1. Reconocer plenamente a la poblacién
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

1. Reconocer plenamente a la poblacién
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

Accion

(A.IND) #1 Fomentar |a participacion
de grupos indigenas en eventos
culturales (cocineras tradicionales).

(A.IND) #2 Fortalecer las tradiciones
de las comunidades indigenas
mediante distintas actividades, como:
tianguis de medicinas tradicionales,
encuentros y programas.

(A.IND) #3 Fortalecer la cultura y la
identidad de la poblacidn indigena, con
acciones que conlleven a fomentar el
respeto hacia la misma (topa de
Cutzeo-Santiago Conguripo).

(A.IND) #4 Colaborar en la planeacion
del desarrollo social, cultural y politico,
mediante foros, reuniones y
acercamientos a las comunidades y
ejidos indigenas del municipio.

(A.IND) #5 Apoyar a la poblacidn
indigena en diversos tipos de tramites
(CURP, IFE, aclaracion de actas, etc.).

(A.IND) #6 Gestionar e informar a las
comunidades indigenas sobre los
programas de apoyos econdmicos
creados por drganos de gobierno
federal y/o estatal y, brindarles
asesoria sobre las formas que pueden
acceder a ellos, para la obtencidn de
recursos gque mejore los servicios
basicos de las comunidad

(A.IND) #7 Impulsar la economia de las
comunidades indigenas apoyando en
la organizacion de eventos (Kermés).

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

25.00

50.00

33.33

41.67

35.00

106.67

22.22
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Linea Estratégica

Inclusion de la Poblacion
Etnica y Grupos Sociales
Desprotegidos

Inclusion de la Poblacion
Etnica y Grupos Sociales
Desprotegidos

Promocion de la Equidad
de Género

Promocién de la Equidad
de Género

Promocién de la Equidad
de Género

Promocién de la Equidad
de Género

Inclusién de la Juventud

Area Responsable

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

17 - COORDINACION DE
ASUNTOS INDIGENAS

19 - INSTITUTO DE LA MUJER

19 - INSTITUTO DE LA MUJER

19 - INSTITUTO DE LA MUJER

19 - INSTITUTO DE LA MUJER

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD HUETAMENSE

Objetivo

1. Reconocer plenamente a la poblacion
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

1. Reconocer plenamente a la poblacion
indigena como sujetos de derecho,
establecer los mecanismos e
instituciones para el ejercicio de su
autonomia y el respeto a la diversidad
cultural.

1. Mejorar la situacién actual de la mujer
y combatir su discriminaciéon en
cualguiera de sus manifestaciones;
ampliar los espacios de participacion de
social y politica de las mujeres y respetar
sus decisiones para el logro de la
equidad, igualdad, integracion social y el
respeto a sus derechos.

2. Definir e impulsar estrategias para
proveer de servicios de salud de calidad,
educacian, vivienda, cultura y recreacion
a todas las mujeres del municipio.

2. Definir e impulsar estrategias para
proveer de servicios de salud de calidad,
educacidn, vivienda, cultura y recreacion
a todas las mujeres del municipio.

2. Definir e impulsar estrategias para
proveer de servicios de salud de calidad,
educacidn, vivienda, cultura y recreacion
a todas las mujeres del municipio.

1. Promover la inclusién de la juventud
en el ejercicio de los programas del
municipio.

Accion

(A.IND) #8 Apoyo en la organizacion y
creacion de grupos de trabajo y de
proyectos que los beneficien.

(A.IND) #9 Construir material visual
para difundir las actividades que se
realizan en las comunidades indigenas
y difundirlas en las distintas redes
sociales.

(MUJER) #1 Brindar las condiciones
necesarias para el funcionamiento de
un espacio municipal para las mujeres,
donde se otorgue atencion psicoldgica,
asesoria y representacion juridica.

(MUJER) #2 Fomentar por medio de
talleres o foros, una cultura de respeto
y de inclusion social a la mujer,
resaltando la importancia de la
equidad de género.

(MUJER) #3 Crear espacios para el
desarrollo cultural de las mujeres.

(MUJER) #4 Gestionar ante
dependencias federales y estatales
programas o proyectos productivos,
créditos y becas para mujeres
emprendedoras y madres solteras.

(JUVENTUD) #1 Apoyar e impulsar a
jovenes en situacion de vulnerabilidad
a continuar sus estudios en nivel
superior con “convenios de descuentos
de transporte”.

InvTotal Estado Avance(%)
0.00 Activa 25.00
0.00 Activa 46.67
0.00 Activa 100.00
0.00 Activa 30.00
0.00 Activa 66.67
0.00 Activa 33.33
0.00 Activa 66.67
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Linea Estratégica

Inclusién de la Juventud

Inclusion de la Juventud

Inclusién de la Juventud

Proteccidn de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacién
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Area Responsable

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD HUETAMENSE

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD HUETAMENSE

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD HUETAMENSE

26 - DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

Objetivo

1. Promover la inclusion de la juventud
en el ejercicio de los programas del
municipio.

1. Promover la inclusién de la juventud
en el ejercicio de los programas del
municipio.

1. Promover la inclusién de la juventud
en el ejercicio de los programas del
municipio.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos wulnerables: nifos,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestion.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos vulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestidn.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos vulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestidn.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos wulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestion.

Accion

(JUVENTUD) #2 Fomentar la
participacién juvenil en materia
econdmica (pasillo creativo), politica y
social como: cursos de maguillaje,
reposteria y globos de cantoya,
talleres, festivales y conferencias
Juveniles.

(JUVENTUD) #3 Fomentar actividades
culturales, artisticas y deportivas
destinadas a la juventud huetamense
gue busque combatir las adicciones,
mediante encuentros deportivos,
“carrera de colores”, excursiones
(cerro de Dolores) y “camina, trota y
corre”.

(JUVENTUD) #5 Brindar apoyo a
jovenes con campafas visuales y de
calzado.

(DIF) #1 Fortalecer la infraestructura
del Sistema de Desarrollo Integral de
la Familia en el municipio de Huetamo.

(DIF}) #2 Apoyo e impulso a los centros
especiales para la atencidn a infantes
con algin tipo de discapacidad
{auditiva, visual, psicomotriz, entre
otros}, de maltrato familiar y abuso
sexual.

(DIF) #3 Divulgacion entre la poblacion
infantil de informacién sobre
problemas de adiccion.

(DIF) #4 Medidas para la prevencion
del rapto infantil.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

27.78

41.67

33.33

33.33

41.67
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Linea Estratégica

Proteccidn de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Proteccion de la Poblacion
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacién
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacién
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Area Responsable

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

Objetivo

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos wulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestion.

1. Ampliar los servicios y atencidn a los
grupos wulnerables: nifos,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestidn.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos vulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestidn.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos wulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestion.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos vulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestidn.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos vulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestidn.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos wulnerables: nifos,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestion.

Accion

(DIF) #5 Atencidn integral para nifios
en situacion de calle.

(DIF) #6 Difusién sobre los derechos
universales de los nifios

(DIF) #7 Brindar apoyo psicolégico a
las familias victimas de violencia
intrafamiliar.

(DIF) #8 Procurar la atencidn
adecuada para la cura y rehabilitacion
de la poblacidn discapacitada.

(DIF) #9 Desarrollar los programas que
permitan a los integrantes de la
tercera edad mantenerse activos y con
acceso a los requerimientos de
bienestar.

(DIF) #10 Desarrollar talleres sobre
artes u oficios orientados a jefas de
familia, personas con capacidades
diferentes y adultos mayores.

(DIF) #11 Fomentar la cultura de
respeto y no discriminaciéon hacia
estos grupos (jefas de familia,
personas con capacidades diferentes y
adultos mayores) por parte de la
sociedad.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

33.33

33.33

30.00

33.33

33.33

25.00
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Linea Estratégica

Proteccidn de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Proteccion de la Poblacidn
Vulnerable y en Riesgo

Proteccidn de la Poblacidn
Wulnerable y en Riesgo

Impulso al Deporte y
Recreacidn

Impulso al Deporte y
Recreacion

Impulso al Deporte y
Recreacion

Area Responsable

5.1 - DIRECCION DE
ATENCION AL MIGRANTE
(SECRETARIA)

5.1 - DIRECCION DE
ATENCION AL MIGRANTE
(SECRETARIA)

28 - GUARDERIA INFANTIL

18 - COORDINACION DE
FOMENTO DEPORTIVO

18 - COORDINACION DE
FOMENTO DEPORTIVO

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD HUETAMENSE

Objetivo

1. Ampliar los servicios y atencidn a los
grupos wulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestion.

1. Ampliar los servicios y atencidn a los
grupos vulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestidn.

1. Ampliar los servicios y atencion a los
grupos vulnerables: nifios,
discapacitados, indigenas, adultos
mayores; migrantes michoacanos y a sus
familiares, a través de acciones
especificas de gestidn.

1. Crear un sistema municipal del
deporte, para mantener y ampliar los
espacios adecuados y otorgar apoyos
para la recreacion y la practica del
deporte, que contribuyan a la
convivencia sana y al desarrollo fisico y
mental de las personas, mediante el
fomento de diversas disciplinas.

1. Crear un sistema municipal del
deporte, para mantener y ampliar los
espacios adecuados y otorgar apoyos
para la recreacidn y la practica del
deporte, gque contribuyan a la
convivencia sana y al desarrollo fisico y
mental de las personas, mediante el
fomento de diversas disciplinas.

1. Crear un sistema municipal del
deporte, para mantener y ampliar los
espacios adecuados y otorgar apoyos
para la recreacion y la practica del
deporte, que contribuyan a la
convivencia sana y al desarrollo fisico y
mental de las personas, mediante el
fomento de diversas disciplinas.

Accion

(MIGRANTE) #12 Operar la direccién
del migrante huetamense, cuya
funcién sera servir como centro de
informacién e investigacién, enlace
con dependencias estatales y
consulados, asesorias y apoyo en
tramites de pasaportes, VISAS y todo
lo referente a asuntoes migratorios.

(MIGRANTE) #13 Impulsar el
reencuentro familiar por medio del
programa “reunificacidn familiar® que
permita la reunidn de personas que
radican en Estados Unidos de América
con sus familias de México.

(E.INFANTIL) #14 Brindar un espacio
de atencidon y cuidado para nifios
donde puedan desarrollar habilidades
cognitivas en una etapa temprana,
garantizando a las madres y padres de
familia seguridad mientras ellos
realizan sus actividades productivas.

(F.DEPOR) #1 Trabajar de manera
coordinada con las mesas directivas de
los diferentes torneos, disciplinas y
categorias del municipio, procurando
brindar las condiciones necesarias
para la practica de los distintos
deportes.

(F.DEFOR) #2 Apoyar el desarrollo
deportivo de personas con
discapacidad y adultos mayores.

(JUVENTUD) #4 Crear espacios de
esparcimiento y convivencia a jovenes
y adolescentes que permitan la
interaccion sana y los aleje de
actividades nocivas para la salud:
presentacién de cine mavil y
campamento juvenil.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

72.00

46.67

3333

33.33

33.33

126.67
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Linea Estratégica

Impulso al Deporte y
Recreacion

Impulso al Deporte y
Recreacion

Impulso al Deporte y
Recreacion

Participacidn Ciudadana

Promocion de la Cultura y
del Patrimonio Histdrico

Promocion de la Cultura y
del Patrimonio Histdrico

Area Responsable

18 - COORDINACION DE
FOMENTO DEPORTIVO

18 - COORDINACION DE
FOMENTO DEPORTIVO

18 - COORDINACION DE
FOMENTO DEPORTIVO

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

15 - DIRECCION DE
CULTURA

15 - DIRECCION DE
CULTURA

Objetivo

1. Crear un sistema municipal del
deporte, para mantener y ampliar los
espacios adecuados y otorgar apoyos
para la recreacidn y la practica del
deporte, gque contribuyan a la
convivencia sana y al desarrollo fisico y
mental de las personas, mediante el
fomento de diversas disciplinas.

1. Crear un sistema municipal del
deporte, para mantener y ampliar los
espacios adecuados y otorgar apoyos
para la recreacion y la practica del
deporte, que contribuyan a la
convivencia sana y al desarrollo fisico y
mental de las personas, mediante el
fomento de diversas disciplinas.

1. Crear un sistema municipal del
deporte, para mantener y ampliar los
espacios adecuados y otorgar apoyos
para la recreacion y la practica del
deporte, gue contribuyan a la
convivencia sana y al desarrollo fisico y
mental de las personas, mediante el
fomento de diversas disciplinas.

1. Garantizar una participacidn efectiva
de la ciudadania en el analisis de sus
problemas, asi como en el disefio,
implantacion, operacién, supervision y
evaluacién de las obras y acciones gue
contribuyan a la solucion de los mismos.

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacion
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacion
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

Accion

(F.DEPOR) #4 Construir, gestionar,
rehabilitar y mantener en buenas
condiciones las instalaciones
deportivas en el Municipio.

(F.DEPOR) #5 Coordinar y operar
eventos deportivos municipales
conforme a las politicas nacionales y
estatales.

(F.DEPOR) #3 Incorporar a los nifios y
jovenes a la practica deportiva, para
disminuir las adicciones y concentrar
toda su energia y sus habilidades en la
practica del deporte.

(OBRAS) #1 Conformar comités
comunitarios de obra.

(CULTURA) #1 Fortalecer la cultura del
municipio mediante distintas
actividades como ferias culturales
periddicas y la difusién de las mismas
en todo el municipio.

(CULTURA) #2 Promover los distintos
talleres y cursos que imparte la casa
de la cultura de instrumentos
musicales, artes plasticas, pintura,
danza folclérica, manualidades,
tamborita, banda de viento tradicional,
guitarra, ajedrez, violin y teatro, tanto
en la cabecera municipal como en
cada una de

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

66.67

25.00

33.33

35.33

26.67

22.22
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Linea Estratégica

Promocion de la Cultura y
del Patrimonio Histérico

Promocion de la Cultura y
del Patrimonio Historico

Promocion de la Cultura y
del Patrimonio Histdrico

Promocion de la Cultura y
del Patrimonio Histdrico

Promocién de la Cultura y
del Patrimonio Histdrico

Promocion de la Cultura y
del Patrimonio Histdrico

Area Responsable

5.3 - ARCHIVO HISTORICO
MUNICIPAL (SECRETARIA)

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

15 - DIRECCION DE
CULTURA

15 - DIRECCION DE
CULTURA

15 - DIRECCION DE
CULTURA

Objetivo

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacion
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacion
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacion
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacion
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacién
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacion
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

Accion

(ARCHIVO) #3 Adecuar los espacios de
la biblioteca y archivo municipal, asf
como dotarlas de equipo y material
suficiente, tratando de crear espacios
de resguardo de documentacién
institucional y de consulta con fines
didacticos, académicos y culturales.

(F.ECON) #4 Fortalecer a los artesanos
locales, promoviendo las artesanias, la
gastronomia y la orfebreria tipica de
Huetamo, dentro y fuera del municipio.

(F.ECON) #5 Proteger y garantizar el
reconocimiento de los derechos de
propiedad intelectual de las
comunidades sobre sus técnicas y sus
artesanias, a través de la gestion, ante
la instancia gubernamental
correspondiente.

(CULTURA) #7 Organizar eventos
donde las familias huetamenses
puedan recrearse sanamente (bailes
populares).

(CULTURA) #8 Producir un programa
en medios locales (radio, televisién o
redes sociales), con destacados
miembros de la comunidad cultural de
nuestro municipio, para dar difusion de
la cultura local.

(CULTURA) #6 Rescatar las tradiciones
de la region con cursos de elaboracion,
exhibicidén y concursos de trompo,
yoyo, papalote y balero.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

0.00

25.00

33.33

33.33
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Linea Estratégica

Promocion de la Cultura y
del Patrimonio Histérico

Responsabilidad En El
Combate a La Pobreza

Responsabilidad En El
Combate a La Pobreza

Responsabilidad En EI
Combate a La Pobreza

Responsabilidad En El
Combate a La Pobreza

Area Responsable

15 - DIRECCION DE
CULTURA

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

EJE: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

Proteccion de los Recursos
Naturales

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

Objetivo

1. Elevar la calidad de vida a través de la
difusion de la cultura; la preservacion de
bienes tangibles e intangibles y el uso
formativo del tiempo libre; asi como
ampliar los espacios para la divulgacion
de las diferentes expresiones de la
cultura tradicional del municipio.

1. Combatir la desigualdad social
mediante el fortalecimiento de los
programas institucionales, creados para
la atencién de las carencias y el rezago
social de los habitantes del municipio.

1. Combatir la desigualdad social
mediante el fortalecimiento de los
programas institucionales, creados para
la atencion de las carencias y el rezago
social de los habitantes del municipio.

1. Combatir la desigualdad social
mediante el fortalecimiento de los
programas institucionales, creados para
la atencion de las carencias y el rezago
social de los habitantes del municipio.

1. Combatir la desigualdad social
mediante el fortalecimiento de los
programas institucionales, creados para
la atencion de las carencias y el rezago
social de los habitantes del municipio.

1. Cuidar y conservar los recursos
naturales del municipio, mediante
campafias de concientizacion a la
poblacion, la organizacion de grupos para
el cuidado y conservacidon de los
ecosistemas y la programacidn y
realizacion de acciones que permitan un
aprovechamiento sustentable de los
mismos.

Accion

(CULTURA) #9 Buscar actividades gue
incentiven y estimulen la composicion
musical.

(OBRAS) #1 Elaborar un programa
operativo anual de obras que ayude a
mejorar directamente los indicadores
de pobreza multidimensional.

(D.SOCIAL) #2 Localizar y atender a
las localidades con mayores grados de
marginacion y de rezago social.

(D.SOCIAL) #3 Identificar a las
personas en pobreza extrema y
vincularlos con las dependencias
correspondientes, para gue sean
posibles beneficiarias de los
programas de ayuda social.

(D.SOCIAL) #4 Colaborar en la medida
que se requiera, con las instancias
federales, en la atencién de la
poblacion  beneficiada con los
programas sociales.

(ECOL) #1 Crear campafas de
sensibilizacion y conciencia dirigida a
los huetamenses, que permita dar a
conocer los problemas ambientales y
buscar las posibles soluciones.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

33.33

33.33

10.00

25.00
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Linea Estratégica

Proteccion de los Recursos
Naturales

Proteccion de los Recursos
Naturales

Proteccion de los Recursos
Naturales

Proteccion de los Recursos
Naturales

Proteccion de los Recursos
Naturales

Area Responsable

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

25 - SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE
HUETAMO (SAPAHU)

Objetivo

1. Cuidar y conservar los recursos
naturales del municipio, mediante
campafas de concientizacion a la
poblacidn, la organizacién de grupos para
el cuidado y conservacidgn de los
ecosistemas y la programacién y
realizacion de acciones que permitan un
aprovechamiento sustentable de los
mismos.

1. Cuidar y conservar los recursos
naturales del municipio, mediante
campafias de concientizacion a la
poblacidn, la organizacién de grupos para
el cuidado y conservacidon de los
ecosistemas y la programacidn y
realizacion de acciones que permitan un
aprovechamiento sustentable de los
mismos.

1. Cuidar y conservar los recursos
naturales del municipio, mediante
campafias de concientizacion a la
poblacidn, la organizacién de grupos para
el cuidado y conservacidon de los
ecosistemas y la programacidn y
realizacion de acciones que permitan un
aprovechamiento sustentable de los
mismos.

1. Cuidar y conservar los recursos
naturales del municipio, mediante
campafas de concientizacion a la
poblacidn, la organizacién de grupos para
el cuidado y conservacidgn de los
ecosistemas y la programacidn y
realizacion de acciones que permitan un
aprovechamiento sustentable de los
mismos.

1. Cuidar y conservar los recursos
naturales del municipio, mediante
campafias de concientizacion a la
poblacion, la organizacién de grupos para
el cuidado y conservacidon de los
ecosistemas y la programacién y
realizacion de acciones que permitan un
aprovechamiento sustentable de los
mismos.

Accion

(D.RURAL) #2 Capacitar a los
productores sobre el uso de suelo
sustentable.

(ECOL) #4 Implementar campafias de
reforestacion en zonas estratégicas y
de especies maderables con fines
sustentables.

(ECOL) #6 Atender y coordinar
esfuerzos con otras instancias en el
combate de incendios forestales.

(D.RURAL) #7 Promover ante los
productores agricolas el uso de
tecnologias alternas.

(SAPAHU) #7 Gestionar ante la
Comisidén Macional del Agua los
recursos  financieros para dar
mantenimiento a la Red de agua
potable de |la cabecera municipal.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

0.00

50.00

33.33

33.33

3343
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Linea Estratégica

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

Cuidado del Agua, Suelo y
Aire

Cuidado del Agua, Suelo y
Aire

Cuidado del Agua, Suelo y
Aire

Cuidado del Agua, Suelo y
Aire

Area Responsable

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

25 - SISTEMA DE AGUA
POTABLE i
ALCANTARILLADO DE
HUETAMO (SAPAHU)

25 - SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE
HUETAMO (SAPAHU)

25 - SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE
HUETAMO (SAPAHU)

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

Objetivo

1. Desarrollar esquemas de planeacion
del espacio urbano; ampliar y modernizar
la infraestructura urbana, asi como
mantener la existente en buenas
condiciones de servicio; impulsar la
construccion de viviendas dignas;
reordenar de manera integral el servicio
de transporte publico; mantener el
patrimonio arquitectdnico.

1. Desarrollar esquemas de planeacion
del espacio urbano; ampliar y modernizar
la infraestructura urbana, asi como
mantener la existente en buenas
condiciones de servicio; impulsar la
construccién de viviendas dignas;
reordenar de manera integral el servicio
de transporte plblico; mantener el
patrimonio arquitectdnico.

2. Aplicar el Programa de Desarrollo
Urbano Municipal para ordenar el
territorioc municipal.

1. Formular y desarrollar programas que
permitan el cuidado del agua, suelo y
aire para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.

1. Formular y desarrollar programas que
permitan el cuidado del agua, suelo y
aire para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.

1. Formular y desarrollar programas que
permitan el cuidado del agua, suelo y
aire para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.

1. Formular y desarrollar programas que
permitan el cuidado del agua, suelo y
aire para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.

Accion

(OBRAS) #2 Dar adecuado
mantenimiento de monumentos y
patrimonio arguitecténico del
municipio.

(ECOL) #5 Reconocer y preservar las
reservas territoriales del municipio.

(OBRAS) #1 Planear adecuadamente
el desarrollo urbano con el fin de
ofertar  servicios  suficientes vy
adecuados, particularmente en las
colonias periféricas de Huetamo.

(SAPAHU) #1 Promover el cuidado y
uso racional del agua entre la
poblacién.

(SAPAHU) #2 Promover campafias de
concientizacion del pago de cuotas del
servicio para disminuir la morosidad.

(SAPAHU) #3 Realizar acciones de
desinfeccion de fuentes de
abastecimiento.

(OBRAS) #4 Llevar a cabo los estudios
necesarios de saneamiento y para la
creacion de las plantas tratadoras de
aguas negras que se requieran en
nuestro municipio.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

0.00

33:43

16.67

37.50

33.33
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Linea Estratégica

Cuidado del Agua, Suelo y
Aire

Cuidado del Agua, Suelo y
Aire

Manejo Adecuado de la
Basura y Otros Desechos

Manejo Adecuado de la
Basura y Otros Desechos

Manejo Adecuado de la
Basura y Otros Desechos

Manejo Adecuado de la
Basura y Otros Desechos

Cuidado de la Imagen del
Municipio

Cuidado de la Imagen del
Municipio

Area Responsable

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

SAPAHU - DIRECCION DE
ECOLOGIA

14.6 - PARQUE VEHICULAR
(SERVICIOS PUBLICOS)

14.1 - C.LT.L.R.S {SERVICIOS
PUBLICOS)

14 - DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

14 - DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

Objetivo

1. Formular y desarrollar programas que
permitan el cuidado del agua, suelo y
aire para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.

1. Formular y desarrollar programas que
permitan el cuidado del agua, suelo y
aire para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.

1. Contar con un municipio limpio,
implementando la cultura de separacion
de la basura y cambiar el método de
recoleccién de los residuos en las
distintas localidades.

1. Contar con un municipio limpio,
implementando la cultura de separacion
de la basura y cambiar el método de
recoleccion de los residuos en las
distintas localidades.

1. Contar con un municipio limpio,
implementando la cultura de separacion
de la basura y cambiar el método de
recoleccion de los residuos en las
distintas localidades.

1. Contar con un municipio limpio,
implementando la cultura de separacion
de la basura y cambiar el método de
recoleccion de los residuos en las
distintas localidades.

1. Formular y realizar programas para el
ordenamiento territorial, cuidado de los
recursos naturales, y fomento a la cultura
de la limpieza puablica, para lograr una
mejor imagen del Municipio.

1. Formular y realizar programas para el
ordenamiento territorial, cuidado de los
recursos naturales, y fomento a la cultura
de la limpieza puablica, para lograr una
mejor imagen del Municipio.

Accion

(ECOL) #5 Atender quejas y denuncias
para evitar la quema de desechos que
provoguen humo contaminante.

(ECOL) #6 Trabajar en la limpieza y
saneamiento de barrancas y cauces de
agua en las areas urbanas del
municipio en busca del cuidado del
suelo.

(S.PUBLICOS) #1 Realizar la
recoleccidn de basura en barrios,
colonias y localidades.

(S.PUBLICOS) #2 Dar adecuado
tratamiento a los desechos organicos e
inorganicos por medio del CITIRs.

(S.PUBLICOS) #4 Mantenimiento y
cuidado de los depésitos de basura en
la cabecera municipal.

(S.PUBLICOS) #3 Impulsar campanas
de limpieza en calles, caminos y
espacios publicos del municipio.

(OBRAS) #1 Mejorar constantemente
la imagen del Centro de Huetamo.

(OBRAS) #2 Dar mantenimiento a las
plazas de la cabecera y de las
localidades del municipio.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

33.33

50.00

75.00

33.33

60.00

120.00

66.67
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Linea Estratégica

Cuidado de la Imagen del
Municipio

Cuidado de la Imagen del
Municipio

Cuidado de la Imagen del
Municipio

Area Responsable

13 - DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

14.8 - MERCADO MUNICIPAL
{ SERVICIOS PUBLICOS)

4.2 - REGLAMENTOS
MUNICIPALES (TESORERIA)

EJE: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Atencion de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencion de la Agricultura y
la Ganaderia

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARRQOLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

Objetivo

1. Formular y realizar programas para el
ordenamiento territorial, cuidado de los
recursos naturales, y fomento a la cultura
de la limpieza pablica, para lograr una
mejor imagen del Municipio.

1. Formular y realizar programas para el
ordenamiento territorial, cuidado de los
recursos naturales, y fomento a la cultura
de la limpieza pdblica, para lograr una
mejor imagen del Municipio.

1. Formular y realizar programas para el
ordenamiento territorial, cuidado de los
recursos naturales, y fomento a la cultura
de la limpieza pdblica, para lograr una
mejor imagen del Municipio.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran quimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran quimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran quimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran guimicos y la labranza sea de
manera organica.

Accion

(OBRAS) #3 Rehabilitar y crear
espacios publicos para las familias
huetamenses.

(MERCADO) #4 Brindar el
mantenimiento adecuado al mercado
municipal.

(REGL) #5 Reubicaciéon de los
comerciantes semifijos y ambulantes
del centro de la ciudad para liberar las
vialidades.

(D.RURAL) #1 Gestionar la adquisicién
de infraestructura basica (alambre,
cemento, tubos, etc.) para que los
productores agricolas y ganaderos
construyan cercas perimetrales en sus
parcelas.

(D.RURAL) #4 Apoyar a productores en
el combate de plagas agricolas,
gestionando liguidos plaguicidas y
mochilas aspersoras para su
aplicacion.

(D.RURAL) #8 Buscar el acercamiento
Con organizaciones pesgueras,
tratando de brindar los medios
necesarios para el desarrollo integral
de su actividad.

(D.RURAL) #9 Gestian de
medicamento antirrabico y de control
de plagas ganaderas para evitar la
pérdida de peso o su muerte.

InvTotal Estado Avance(%)

0.00 Activa 50.00
0.00 Activa 0.00

0.00 Activa 0.00

0.00 Activa 16.67
0.00 Activa 33.33
0.00 Activa 33.33
0.00 Activa 33.33
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Linea Estratégica

Atencidn de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de |a Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de |a Agricultura y
la Ganaderia

Atencion de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de la Agricultura y
la Ganaderia

Area Responsable

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

Objetivo

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran quimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran guimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran guimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran quimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran guimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran quimicos y la labranza sea de
manera organica.

1. Mejorar los productos derivados del
campo y la ganaderia, para que se
produzcan con técnicas donde no se
requieran guimicos y la labranza sea de
manera organica.

2. Implementar nuevas formas de
aplicacion de materiales a las tierras de
los campesinos para mejorar los cultivos
de la region.

Accion

(D.RURAL) #10 Colaborar de manera
directa con las dependencias del
gobierno federal y del gobierno estatal
que otorguen subsidios para los
peguefios ¥y medianos productores
agricolas y ganaderos.

(D.RURAL) #14 Fortalecer la
infraestructura agropecuaria y
ganadera mediante la construccion de
bordos y ollas de captacidn de agua.

(D.RURAL) #3 Gestionar programas de
subsidio de fertilizante para
productores agropecuarios del
municipio.

(D.RURAL) #11 Gestionar programas o
proyectos que permitan la adquisicion
de infraestructura especializada para
el desarrollo ganadero y agropecuario
{maquinaria, viveros, hortalizas,
tractores, etc.).

(D.RURAL) #12 Facilitar la adquisicion
de insumos para las personas que
desarrollen actividades agropecuarias
y ganaderas.

(D.RURAL) #13 Facilitar los accesos a
los productores agropecuarios y
ganaderos mediante la creacidon y
rehabilitacion de caminos
sacacosechas.

(D.RURAL) #15 Implementacién de
otros mecanismos alternativos e
innovadores de produccion en las dos
actividades: la ganadera (inseminacion
artificiall y la agricola (abonos
organicos).

(D.RURAL) #5 Apoyar a productores
campesinos con la fumigacién de sus
cultivos con uso de un DRON.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

33.33

33.33

50.00

3333

13.33
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Linea Estratégica

Atencidn de la Agricultura y
la Ganaderia

Atencidn de |a Agricultura y
la Ganaderia

Promocién de Ila
Capacitacion para el
Empleo

Promocion del Turismo

Promocion del Turismo

Promocion del Turismo

Area Responsable

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARRQOLLO RURAL
SUSTENTABLE

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo

2. Implementar nuevas formas de
aplicacién de materiales a las tierras de
los campesinos para mejorar los cultivos
de la regidn.

2. Implementar nuevas formas de
aplicacion de materiales a las tierras de
los campesinos para mejorar los cultivos
de la region.

1. Organizar grupos de personas gue
reciban capacitacién, para que se auto
empleen y tengan la capacidad de
generar sus propios ingresos.

1. Aprovechar al maximo el potencial
turistico que tiene nuestro municipio al
ofrecer al visitante joyas arquitectdnicas,
espacios culturales, montanas, lagos y
paisajes; ampliar y mejorar la
infraestructura y oferta de servicios; y
mejorar, a través de la capacitacidn, la
actitud de los prestadores de servicios
turisticos.

1. Aprovechar al maximo el potencial
turistico que tiene nuestro municipio al
ofrecer al visitante joyas arquitectdnicas,
espacios culturales, montanas, lagos y
paisajes; ampliar y mejorar la
infraestructura y oferta de servicios; y
mejorar, a través de la capacitacidn, la
actitud de los prestadores de servicios
turisticos.

1. Aprovechar al maximo el potencial
turistico que tiene nuestro municipio al
ofrecer al visitante joyas arquitectdnicas,
espacios culturales, montafnas, lagos y
paisajes; ampliar y mejorar la
infraestructura y oferta de servicios; y
mejorar, a través de la capacitacidn, la
actitud de los prestadores de servicios
turisticos.

Accion

(D.RURAL) #6 Impulsar los huertos de
traspatio como modelos de desarrollo
autosustentable de las familias de las
zonas rurales.

(D.RURAL) #2 Gestionar programas en
busca de apoyar con subsidios de
semillas mejoradas a los productores
agricolas.

(F.ECON) #1 Buscar la capacitacion de
personas, auxiliandolas en el tramite
de becas otorgadas por el gobierno
federal, donde se les permite ingresar
a establecimientos comerciales o
talleres a desarrollar actividades,
adquiriendo de esta forma
capacitacién y experiencia laboral.

(F.ECON) #1 Conservar y difundir a los
espacios turisticos y de convivencia
familiar del municipio.

(F.ECON) #2 Promover los espacios del
municipio para introducir el turismo
alternativo, como es el senderismo,
bicicleta de montafia, entre otros.

(F.ECON) #3 Crear un directorio de
hoteles y restaurantes para ofrecer a
los visitantes lugares donde puedan
alojarse y consumir alimentos.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

0.00

33.33

46.67

33.33

100.00
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Linea Estratégica

Promocion del Comercio y
Vocaciones Productivas
Municipales

Promocion del Comercio y
Vocaciones Productivas
Municipales

Promocion del Comercio y
Vocaciones Productivas
Municipales

Promocion del Comercio y
Vocaciones Productivas
Municipales

Area Responsable

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo

1. Contar con comercio establecido, con
algunos talleres de maquila, que cuenten
con sus servicios y dar otra perspectiva a
la comunidad y al desarrollo del
municipio.

1. Contar con comercio establecido, con
algunos talleres de maquila, que cuenten
con sus servicios y dar otra perspectiva a
la comunidad y al desarrollo del
municipio.

1. Contar con comercio establecido, con
algunos talleres de maquila, que cuenten
con sus servicios y dar otra perspectiva a
la comunidad y al desarrollo del
municipio.

1. Contar con comercio establecido, con
algunos talleres de maquila, que cuenten
con sus servicios y dar otra perspectiva a
la comunidad y al desarrollo del
municipio.

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

1. Mejorar el servicio de seguridad
plblica mediante la creacidon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion  en conflict; buscando la
capacitacién y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacidn de equipo y la
coordinacion adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

Accion

(F.ECON) #1 Impulsar la orfebreria,
costura, artesanos sombrereros y la
huaracheros, mediante la gestidn, ante
las dependencias federales y
estatales, de programas, proyectos
productivos, créditos o becas dirigidos
a estas actividades.

(F.ECON) #4 Activar la economia local
promoviendo las artesanias y
productos del municipio mediante
ferias de consumo y concursos.

(F.ECON) #2 Proporcionar las
facilidades legales y administrativas,
de competencia municipal, a
pequefos, medianos y grandes
empresarios locales y foraneos, en
busca de impulsar la creacion de
fuentes de empleos en el municipio.

(F.ECON) #3 Formar grupos
productives (comerciantes, pequefos
empresarios o emprendedores)
informales, en busca de facilitar
financiamientos que permitan impulsar
SUs negocios.

(SEGURIDAD) #1 Adhesidn a las
politicas y estrategias estatales y/o
federales en material de seguridad.

InvTotal Estado Avance(%)
0.00 Activa 100.00
0.00 Activa 55.56
0.00 Activa 0.00
0.00 Activa 66.67
0.00 Activa 33.33
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Linea Estratégica

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Area Responsable

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo

1. Mejorar el servicio de seguridad
publica mediante la creaciéon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacién y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacién de equipo y la
coordinacion adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

1. Mejorar el servicio de seguridad
plblica mediante la creacidon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacion y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacién de equipo y la
coordinacidon adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

1. Mejorar el servicio de seguridad
publica mediante la creaciéon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacion y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacidn de equipo y la
coordinacién adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

Accion InvTotal Estado

(SEGURIDAD) #2 Brindar capacitacion 0.00 Activa

y evaluaciones constantes a los

elementos de la policia preventiva

municipal.

(SEGURIDAD) #3 Signar los convenios 0.00 Activa
necesarios, en materia de seguridad

publica con otros drdenes de gobierno.

(SEGURIDAD) #4 Participar en 0.00 Activa

estructuras intermunicipales creadas
para mejorar la seguridad publica
regional.

Avance(%)

33.33

100.00

33.33
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Linea Estratégica

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Area Responsable

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo

1. Mejorar el servicio de seguridad
publica mediante la creaciéon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la

Accion

(SEGURIDAD) #5 Fortalecimiento de la
policial local, con equipo y accesorios
adecuados como: uniformes, patrullas,
armas, equipos de comunicacion y
equipo especializado en seguridad

poblacion en conflict; buscando la publica.
capacitacién y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacién de equipo y la
coordinacion adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del

municipio.
Huetamo sin Violencia y 22 DIRECCIION DE 1. Mejorar el servicio de seguridad (SEGURIDAD) #6 Crear un programa 0.00 Activa 33:33
Mejoramiento Vial SEGURIDAD PUBLICA plblica mediante la creacidon de de vigilancia continua en zonas

estrategias y planes que permitan estratégicas, de alto riesgo y de mayor

combatir de mejor forma los delitos y distancia con la cabecera municipal.

atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacién y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacion de equipo y la
coordinacion adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del

municipio.
Huetamo sin Violencia y 22 - DIRECCIION DE 1. Mejorar el servicio de seguridad (SEGURIDAD) #7 Apego total a las 0.00 Activa 3333
Mejoramiento Vial SEGURIDAD PUBLICA plblica mediante la creacidon de leyes y reglamentos que rijan en

estrategias y planes que permitan materia de seguridad.

combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacidn y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacién de equipo y la
coordinacidon adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.
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Linea Estratégica

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Area Responsable

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

27 - TRANSITO MUNICIPAL

Objetivo

1. Mejorar el servicio de seguridad
publica mediante la creaciéon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacién y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacién de equipo y la
coordinacion adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

1. Mejorar el servicio de seguridad
plblica mediante la creacidon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacion y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacién de equipo y la
coordinacidon adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

1. Mejorar el servicio de seguridad
publica mediante la creaciéon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacion y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacidn de equipo y la
coordinacién adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

Accion InvTotal Estado
(SEGURIDAD) #8 Garantizar el respeto 0.00 Activa
a los derechos humanos de los
ciudadanos huetamenses.
(SEGURIDAD) #9 Fomentar entre los 0.00 Activa
ciudadanos una cultura de denuncia
oportuna brindando los medios y
canales adecuados.
(TRANSITO) #10 Contar con elementos 0.00 Activa

de transito municipal suficientes para
su adecuado funcionamiento.

Avance(%)

33.33

50.00

33.33
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Linea Estratégica

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Huetamo sin Violencia y
Mejoramiento Vial

Labores Vinculadas

Labores Vinculadas

Labores Vinculadas

Area Responsable

27 - TRANSITO MUNICIPAL

27 - TRANSITO MUNICIPAL

5 - SECRETARIA

01 - PRESIDENCIA

01 - PRESIDENCIA

Objetivo

1. Mejorar el servicio de seguridad
publica mediante la creaciéon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacién y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacién de equipo y la
coordinacion adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

1. Mejorar el servicio de seguridad
plblica mediante la creacidon de
estrategias y planes que permitan
combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la
poblacion en conflict; buscando la
capacitacién y el adiestramiento de los
elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacion de equipo y la
coordinacion adecuada con los cuerpos
de seguridad de otros municipios y los
del estado y la federacion; ademas de
mejorar el alumbrado publico del
municipio.

1. Mejorar la vinculacién con gobierno del
Estado y gobierno federal, para que con
la participacion de los tres niveles de
gobierno, tengamos un mayor y mas
amplio margen de desarrollo municipal.

1. Mejorar la vinculacién con gobierno del
Estado y gobierno federal, para que con
la participacion de los tres niveles de
gobierno, tengamos un mayor y mas
amplio margen de desarrollo municipal.

1. Mejorar la vinculacién con gobierno del
Estado y gobierno federal, para que con
la participacion de los tres niveles de
gobierno, tengamos un mayor y mas
amplio margen de desarrollo municipal.

Accion

(TRANSITO) #11 Propiciar el
mejoramiento vial mediante un equipo
capacitado de oficiales de transito que
apliquen correctamente el reglamento
de la materia.

(TRANSITO) #13 Realizar operativos
en puntos estratégicos de la ciudad,
buscando crear conciencia entre los
conductores sobre el uso de caso
{motociclistas) y el no exceso de
velocidad.

(SECRETARIA) #1 Colaborar
estrechamente con las autoridades
auxiliares del Ayuntamiento (jefes de
tenencia y encargados de orden).

(AYTO) #2 Convenir obras y acciones
con el estado y la federacion.

(AYTO) #3 Vincular acciones y
coordinar esfuerzos con los drganos e
instancias del poder judicial y
legislativo, cuando asi se requiera.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

50.00

40.00

13.33

66.67
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Linea Estratégica Area Responsable

Labores Vinculadas 01 - PRESIDENCIA

Administracién 4 - TESORERIA
Responsable y con Calidad
Administracidn 4 - TESORERIA

Responsable y con Calidad

Administracién 01 - PRESIDENCIA

Responsable y con Calidad

Administracidn 6 - CONTRALORIA

Responsable y con Calidad

Administracidn 12 - OFICIALIA MAYOR

Responsable y con Calidad

Objetivo

1. Mejorar la vinculacién con gobierno del
Estado y gobierno federal, para que con
la participacion de los tres niveles de
gobierno, tengamos un mayor y mas
amplio margen de desarrollo municipal.

1. Contar con una administracion publica
organizada, eficaz y eficiente, que
cumpla con las leyes, planes y
programas institucionales, con honradez,
transparencia y vocacion de servicio,
capaz de brindar una adecuada atencion
a los problemas y demandas de los
habitantes del municipio.

1. Contar con una administracion publica
organizada, eficaz y eficiente, que
cumpla con las leyes, planes y
programas institucionales, con honradez,
transparencia y vocacion de servicio,
capaz de brindar una adecuada atencion
a los problemas y demandas de los
habitantes del municipio.

1. Contar con una administracién publica
organizada, eficaz y eficiente, que
cumpla con las leyes, planes y
programas institucionales, con honradez,
transparencia y vocacion de servicio,
capaz de brindar una adecuada atencion
a los problemas y demandas de los
habitantes del municipio.

1. Contar con una administracidn publica
organizada, eficaz y eficiente, que
cumpla con las leyes, planes y
programas institucionales, con honradez,
transparencia y vocacion de servicio,
capaz de brindar una adecuada atencién
a los problemas y demandas de los
habitantes del municipio.

1. Contar con una administracion publica
organizada, eficaz y eficiente, que
cumpla con las leyes, planes y
programas institucionales, con honradez,
transparencia y vocacion de servicio,
capaz de brindar una adecuada atencion
a los problemas y demandas de los
habitantes del municipio.

Accion

(AYTO) #4 Coadyuvar en las acciones
de la comisién de derechos humanos
del estado y de |la federacién y de los
drganos electorales.

(TES) #1 Garantizar el uso de los
recursos publicos en forma racional y
dptima, mediante la elaboracidn de
presupuestos de ingresos y egresos
acorde a las necesidades del
municipio.

(OIC) #2 Mejorar |a eficiencia y calidad
en todas sus unidades responsables,
brindando capacitacion a los titulares
de area mediante cursos que les
permitan adquirir los conocimientos y
aptitudes necesarias.

(AYTO) #3 Constituir los comités,
consejos y comisiones municipales que
las leyes estatales y locales
establezcan.

(OIC) #4 Verificar el cumplimiento de
los funcionarios municipales en temas
de declaracién patrimonial.

(RRHH) #5 Contar con un manual de
procedimientos para la administracion
de recursos humanos (reglamento
para contratacion y baja de empleados
municipales).

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

100.00

33.33

54.29

14.29

40.00

100.00
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Linea Estratégica

Administracion
Responsable y con Calidad

Finanzas Sanas

Finanzas Sanas

Finanzas Sanas

Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Area Responsable

12 - OFICIALIA MAYOR

4 - TESORERIA

6 - CONTRALORIA

4 - TESORERIA

1.2 - TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION
(PRESIDENCIA)

4 - TESORERIA

Objetivo

1. Contar con una administracion publica
organizada, eficaz y eficiente, que
cumpla con las leyes, planes y
programas institucionales, con honradez,
transparencia y vocacion de servicio,
capaz de brindar una adecuada atencion
a los problemas y demandas de los
habitantes del municigio.

1. Realizar una adecuada y transparente
administracién de los recursos
municipales, apegada a las leyes y
reglamentos, manteniendo un ordenado
balance entre el gasto corriente y gasto
de inversidn y destinando este dltimo a
las actividades que den cumplimiento al
Plan de Desarrollo Municipal y programas
que de este dltimo deriven.

1. Realizar una adecuada y transparente
administracién de los recursos
municipales, apegada a las leyes y
reglamentos, manteniendo un ordenado
balance entre el gasto corriente y gasto
de inversidn y destinando este dltimo a
las actividades que den cumplimiento al
Plan de Desarrollo Municipal y programas
que de este dltimo deriven.

1. Realizar una adecuada y transparente
administracién de los recursos
municipales, apegada a las leyes y
reglamentos, manteniendo un ordenado
balance entre el gasto corriente y gasto
de inversidn y destinando este dltimo a
las actividades gue den cumplimiento al
Plan de Desarrollo Municipal y programas
que de este dltimo deriven.

1. Realizar una administracion
transparente, que rinda cuentas claras a
los habitantes del municipio y al Organo
de Fiscalizacion del Congreso del Estado,
mediante los instrumentos que
establecen nuestras leyes locales.

1. Realizar una administracion
transparente, que rinda cuentas claras a
los habitantes del municipio y al Organo
de Fiscalizacion del Congreso del Estado,
mediante los instrumentos que
establecen nuestras leyes locales.

Accion

(RRHH) #6 Crear un archivo interno
con los expedientes de cada
funcionario municipal.

(TES) #1 Conducir los procesos de
gasto, manejo de cuentas e ingresos
propios, estatales y federales, con
total apego a la Ley de Disciplina
Financiera para las Entidades y
Municipios y demas ordenamientos
juridicos aplicables.

(OIC) #2 Implementar un plan de
auditorias a las areas que manejan
recursos plblicos.

(TES) #3 Manejar los recursos plblicos
bajo el principio de ahorro y
austeridad.

(TRANSP) #1 Hacer transparente el
uso de los recursos plblicos mediante
las publicaciones de los informes y
cuentas publicas en el portal de
internet oficial del ayuntamiento.

(TES) #2 Presentar en tiempo y forma
los informes trimestrales de la cuenta
plblica y la propia cuenta publica
anual a la Auditoria Superior de
Michoacan.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

80.00

33.33

33.33

26.67
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Linea Estratégica

Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Responsabilidad Fiscal

Responsabilidad Fiscal

Area Responsable

01 - PRESIDENCIA

1.2 - TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION
(PRESIDENCIA)

1.2 - TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION
(PRESIDENCIA)

6 - CONTRALORIA

1.2 - TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION
(PRESIDENCIA)

4 - TESORERIA

4 - TESORERIA

Objetivo

1. Realizar una administracidn
transparente, que rinda cuentas claras a
los habitantes del municipio y al Organo
de Fiscalizacidn del Congreso del Estado,
mediante los instrumentos que
establecen nuestras leyes locales.

1. Realizar una administracion
transparente, que rinda cuentas claras a
los habitantes del municipio y al Organo
de Fiscalizacion del Congreso del Estado,
mediante los instrumentos que
establecen nuestras leyes locales.

1. Realizar una administracién
transparente, que rinda cuentas claras a
los habitantes del municipio y al Organo
de Fiscalizacion del Congreso del Estado,
mediante los instrumentos que
establecen nuestras leyes locales.

1. Realizar una administracion
transparente, que rinda cuentas claras a
los habitantes del municipio y al Organo
de Fiscalizacién del Congreso del Estado,
mediante los instrumentos que
establecen nuestras leyes locales.

1. Realizar una administracion
transparente, que rinda cuentas claras a
los habitantes del municipio y al Organo
de Fiscalizacion del Congreso del Estado,
mediante los instrumentos que
establecen nuestras leyes locales.

1. Cumplir con todas las disposiciones
fiscales atribuidas a los municipios a
través de las leyes de la materia; realizar
las retenciones de ley y realizar los
enteros correspondientes a la Secretaria
de Hacienda y otras instancias plblicas
federales y estatales.

1. Cumplir con todas las disposiciones
fiscales atribuidas a los municipios a
través de las leyes de la materia; realizar
las retenciones de ley y realizar los
enteros correspondientes a la Secretaria
de Hacienda y otras instancias plblicas
federales y estatales.

Accion

(AYTO) #3 Rendir informes de
gobierno anualmente a la ciudadania.

(TRANSP) #4 Difundir de oficio a la
ciudadania, la informacién que
establece la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

(TRANSP) #5 Clasificar la informacién,
para proteccién de datos personales.

(OIC) #6 Atender las observaciones
que son el resultado del proceso de
fiscalizacion de la auditoria estatal y/o
federal.

(TRANSP) #7 Atender las solicitudes
de informacién que los ciudadanos
hagan por cualquiera de los medios
instaurados para tal fin.

(TES) #1 Realizar los pagos de
impuestos que las leyes fiscales
determinen y enterarlos al fisco
oportunamente.

(TES) #2 Cumplir con los pagos de
derechos de agua y alumbrado
publico.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

0.00

33.33

33.33

33.33

166.67

25.00

25.00
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Linea Estratégica

Responsabilidad Fiscal

Responsabilidad Fiscal

Responsabilidad Fiscal

Responsabilidad Fiscal

Responsabilidad Fiscal

Responsabilidad Fiscal

Area Responsable

4 - TESORERIA

4.1 - CATASTRO
(TESORERIA)

4 - TESORERIA

4.1 - CATASTRO
(TESORERIA)

4 - TESORERIA

4.2 - REGLAMENTOS
MUNICIPALES (TESORERIA)

Objetivo

1. Cumplir con todas las disposiciones
fiscales atribuidas a los municipios a
través de las leyes de la materia; realizar
las retenciones de ley y realizar los
enteros correspondientes a la Secretaria
de Hacienda y otras instancias publicas
federales y estatales.

1. Cumplir con tedas las disposiciones
fiscales atribuidas a los municipios a
través de las leyes de la materia; realizar
las retenciones de ley y realizar los
enteros correspondientes a la Secretaria
de Hacienda y otras instancias puablicas
federales y estatales.

1. Cumplir con tedas las disposiciones
fiscales atribuidas a los municipios a
través de las leyes de la materia; realizar
las retenciones de ley y realizar los
enteros correspondientes a la Secretaria
de Hacienda y otras instancias plblicas
federales y estatales.

1. Cumplir con todas las disposiciones
fiscales atribuidas a los municipios a
través de las leyes de la materia; realizar
las retenciones de ley y realizar los
enteros correspondientes a la Secretaria
de Hacienda y otras instancias plblicas
federales y estatales.

1. Cumplir con todas las disposiciones
fiscales atribuidas a los municipios a
través de las leyes de la materia; realizar
las retenciones de ley y realizar los
enteros correspondientes a la Secretaria
de Hacienda y otras instancias plblicas
federales y estatales.

1. Cumplir con todas las disposiciones
fiscales atribuidas a los municipios a
través de las leyes de la materia; realizar
las retenciones de ley y realizar los
enteros correspondientes a la Secretaria
de Hacienda y otras instancias plblicas
federales y estatales.

Accion

(TES) #3 Capacitacidon constante al
personal encargado del area fiscal
municipal.

(CATASTRO) #4 Realizar una campafa
de incentivos fiscales por pago
oportuno del impuesto predial y
aumentar la recaudacion.

(TES) #5 Actualizar cuotas y tarifas de
la ley de ingresos municipal.

(CATASTRO) #6 Ampliar el padrén
municipal de contribuyentes.

(REGL) #7 Levantar censos de
comercios formales e informales y
considerar su posible reubicacion.

(REGL) #8 Credencializacién de
comercio informal.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

33.33

33.33

3333

33.33

33.33
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Linea Estratégica

Promocién de la Cultura de
la Proteccion Civil

Promocién de la Cultura de
la Proteccion Civil

Promocidn de la Cultura de
la Proteccion Civil

Promocién de la Cultura de
la Proteccidn Civil

Promocién de la Cultura de
la Proteccion Civil

Area Responsable

5.2 - COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL (SECRETARIA)

5.2 - COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL {SECRETARIA)

5.2 - COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL (SECRETARIA)

5.2 - COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL (SECRETARIA)

5.2 - COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL (SECRETARIA)

Objetivo

1. Establecer, de manera prioritaria y con
la mas amplia participacidn social, una
politica integral de proteccién civil; para
que, en coordinacion efectiva con los
gobiernos estatal y federal, y con pleno
respeto a la division de funciones,
realicemos una tarea comun gue genere
las acciones necesarias que la sociedad
demanda en materia de proteccion civil.

1. Establecer, de manera prioritaria y con
la mas amplia participacion social, una
politica integral de proteccién civil; para
que, en coordinacion efectiva con los
gobiernos estatal y federal, y con pleno
respeto a la divisién de funciones,
realicemos una tarea comun gue genere
las acciones necesarias que la sociedad
demanda en materia de proteccidn civil.

1. Establecer, de manera prioritaria y con
la mas amplia participacidn social, una
politica integral de proteccién civil; para
que, en coordinacion efectiva con los
gobiernos estatal y federal, y con pleno
respeto a la divisién de funciones,
realicemos una tarea comun gue genere
las acciones necesarias que la sociedad
demanda en materia de proteccidon civil.

1. Establecer, de manera prioritaria y con
la mas amplia participacion social, una
politica integral de proteccién civil; para
que, en coordinacion efectiva con los
gobiernos estatal y federal, y con pleno
respeto a la divisidn de funciones,
realicemos una tarea comin gue genere
las acciones necesarias que la sociedad
demanda en materia de proteccidon civil.

1. Establecer, de manera prioritaria y con
la mas amplia participacion social, una
politica integral de proteccién civil; para
que, en coordinacion efectiva con los
gobiernos estatal y federal, y con pleno
respeto a la divisién de funciones,
realicemos una tarea comun gue genere
las acciones necesarias que la sociedad
demanda en materia de proteccidn civil.

Accion

(P.C.} #1 Brindar la atencion adecuada
a la poblacién en caso de desastres
naturales, accidentes de transito y
contingencias ambientales que se
susciten (huracanes, inundaciones,
terremotos, incendios de gran
magnitud, accidentes vehiculares,
entre otros.)

(P.C.) #2 Respaldar organismos como
la Cruz Roja Mexicana y el H. cuerpo
de bomberos del municipio.

(P.C.) #3 Equipar adecuadamente a los
elementos de proteccidn civil y a los
homberos.

(P.C.) #4 Procurar la capacitacion
permanente del personal de
proteccion civil.

(P.C.) #5 Realizar traslados de
pacientes que requieran atencion
médica urgente en hospitales dentro o
fuera del municipio.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

33.33

87.50

100.00

50.00

7.53
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Linea Estratégica

Promocién de la Cultura de
la Proteccion Civil

Tecnificacion de la
Administracion Pdblica

Tecnificacion de la

Administracion Pdblica

Tecnificacion de la
Administracion Puablica

Asuntos y orden Juridico

Asuntos y orden Juridico

Area Responsable

5.2 - COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL (SECRETARIA)

01 - PRESIDENCIA

1.1 - PROTOCOLO Y

EVENTOS (PRESIDENCIA)

01 - PRESIDENCIA

2 - SINDICATURA

6 - CONTRALORIA

Objetivo

1. Establecer, de manera prioritaria y con
la mas amplia participacién social, una
politica integral de proteccién civil; para
que, en coordinacién efectiva con los
gobiernos estatal y federal, y con pleno
respeto a la division de funciones,
realicemos una tarea comin gue genere
las acciones necesarias que la sociedad
demanda en materia de proteccidon civil.

1. Adquirir, actualizar y utilizar el equipo
y la tecnologia necesaria, gue nos
permita acceder y generar informacion
que permita hacer mas eficientes las
actividades que competen al municipio.

1. Adquirir, actualizar y utilizar el equipo
y la tecnologia necesaria, gue nos
permita acceder y generar informacion
gue permita hacer mas eficientes las
actividades que competen al municipio.

1. Adquirir, actualizar y utilizar el equipo
y la tecnologia necesaria, que nos
permita acceder y generar informacion
que permita hacer mas eficientes las
actividades que competen al municipio.

1. Sujetar el ejercicio de gobierno y
funcién plablica a los principios de
constitucionalidad y legalidad que le dan
sustento; asi como asegurar el respeto a
las garantias individuales a que tienen
derecho todas las personas del municipio
de Huetamo, Michoacan.

1. Sujetar el ejercicio de gobierno y
funcién pablica a los principios de
constitucionalidad y legalidad gue le dan
sustento; asi como asegurar el respeto a
las garantias individuales a que tienen
derecho todas las personas del municipio
de Huetamo, Michoacan.

Accion

(P.C.) #6 Promover la cultura de
prevencion de accidentes de cualquier
indole mediante campafias, anuncios
en redes sociales, medios de
comunicacion y foros abiertos al
publico

(AYTO) #1 Ampliar la infraestructura
tecnoldgica de comunicacion de la
administracion publica.

(COM) #2 Dar cobertura a las
actividades, eventos y programas de la
institucién, utilizando medios
tecnolégicos y de comunicacidn que
permitan a la ciudadania del municipio
mantenerse informada acerca de ellos.

(AYTO) #3 Actualizar y operar los
sistemas informaticos que coadyuven
en los procesos de planeacidn,
presupuestario, evaluaciéon vy
seguimiento de la gestion publica
municipal.

(SND) #2 Atender las demandas,
revisiones y recursos interpuestos
contra el Ayuntamiento municipal.

(OIC) #3 Dar tramite a los
Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas derivados de
auditorias propias o entes
fiscalizadores federales o del estado.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

50.00

33.33

38.17

82.50

33.33
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Linea Estratégica

Asuntos y orden Juridico

Asuntos y orden Juridico

Gobierno Cercano a los
Huetamenses

Gobierno Cercano a los
Huetamenses

Gobierno Cercano a los
Huetamenses

Area Responsable

2 - SINDICATURA

2 - SINDICATURA

01 - PRESIDENCIA

24 - DIRECCION DE
ASUNTOS RELIGIOSOS

6 - CONTRALORIA

Objetivo

1. Sujetar el ejercicio de gobierno y
funcidon pulblica a los principios de
constitucionalidad y legalidad gue le dan
sustento; asi como asegurar el respeto a
las garantias individuales a que tienen
derecho todas las personas del municipio
de Huetamo, Michoacan.

2. Crear y reformar los reglamentos
municipales necesarios, que garanticen
las actividades dentro del margen de la
ley.

1. Crear las estrategias gue permitan
entablar una comunicacién directa y
constante con la ciudadania, brindando
espacios de atencion donde puedan ser
escuchadas sus necesidades.

1. Crear las estrategias gue permitan
entablar una comunicacién directa y
constante con la ciudadania, brindando
espacios de atencion donde puedan ser
escuchadas sus necesidades.

1. Crear las estrategias gue permitan
entablar una comunicacion directa y
constante con la ciudadania, brindando
espacios de atencidn donde puedan ser
escuchadas sus necesidades.

Accion

(SND) #4 Proporcionar asesoria
Juridica a la poblacidn que lo solicite.

(SND) #1 Crear y actualizar los
ordenamientos juridicos locales que
norman y regulan las acciones de la
administracion piblica municipal.

(AYTO) #1 Establecer un mecanismo
gque permita la atencién y
acercamiento directo entre presidencia
y ciudadanos, mediante audiencias
dentro del ayuntamiento, como en
cada una de las cinco tenencias del
municipio.

(A.RELIG) #2 Fortalecer el dialogo
entre las distintas congregaciones
religiosas, medios de comunicacidn,
organizaciones gremiales y grupos de
diversidad sexual, para alcanzar una
atencidn directa e inclusiva.

(OIC) #3 Contar con un buzdn de
quejas y sugerencias (fisico y virtual)
que permita a la poblacidn expresar
sus inconformidades.

InvTotal

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Estado

Activa

Activa

Activa

Activa

Activa

Avance(%)

34.38

56.25

100.00
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027
REPORTE DEL DETALLE DE LAS ACCIONES DEL PLAN

Nom. Acc.

Nom. Area Resp

EJE: DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Fecha del Reporte: 26 de Junio del 2025

Nom. Detalle

Linea Estratégica: Mejora en la Prestacion de Servicios Publicos

Meta Meta real. Ava. Fis.

Objetivo: 1. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion huetamense, mejorando la cobertura y calidad de los servicios que se prestan en
materia de agua potable, drenaje, electrificacion de colonias y poblaciones rurales, calles, parques y jardines, panteones, rastros y mercados,

principalmente.

(OBRAS) #1 Mejorar el
servicio de agua potable
creando y dando
mantenimiento a la red
de agua potable de la
cabecera municipal y las
localidades.

(OBRAS) #2 Buscar el
abastecimiento de
pozos de agua potable o
norias, mediante un
programa de
perforacidn.

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

1. Reemplazo de tuberia de 2 pulgadas a 4 pulgadas en la calle
Loma de las rosas y calle Melchor Ocampo. 2. Reemplazo de
tuberias y valvulas de seccionamiento en calle Melchor
Ocampo. 3. Introduccién de agua potable en Avenida Batallon.
4. Mejora en el suministro de agua potable en la colonia
escondida. 5. Rehabilitacion de la red de agua potable en la
calle Atzimba. 6. Ampliacion de red de agua potable en la
colonia Chamizal. 7. Rehabilitacién de equipo de bombeo del
pozo en la colonia Los Almendros. 8. Reparacion de fuga en un
tubo principal en el barrio del Toreo. 9. Ampliacion de la red de
agua potable en la colonia Barrio Alto. 10. Rehabilitacion de la
linea de conduccién del pozo noria en el Zapote de los Diaz. 11.
Rehabilitacion de la red de agua potable en los Sauces. 12.
Reparacion de fuga en avenida Batallén. 13. Ampliacion de red
de agua potable en la colonia Granjas de Cahuaro.

1. Construccidn de pozo profundo en la localidad de El Potrero.
2. Construccién de pozo profundo en la localidad de
Purechucho. 3. Construccién de pozo profundo en la localidad
de Mesa de Tototlan. 4. Perforacion de 5 norias en la localidad
de Quenchendio. 5. Perforacion de 10 norias en la localidad de
Huetamo. 6. Perforacién de 25 norias en la localidad de la
Estancia. 7. Perforacién de 4 norias en la localidad de Capeo. 8.
Perforacion de 5 norias en la localidad de Buenavista. 9.
Perforacion de 20 norias en la localidad de Characuaro. 10.
Perforacion de 15 norias en la localidad de El Rosario. 11.
Perforacidn de 2 norias en la localidad de las Caramicuas. 12.
Perforacién de 4 norias en la localidad del Zipiate.

18.00 Obra 13 Obra 7222 %

Total : 13 Obra 72.22 %

150.00 Accién 93 Accion 62.00 %
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Nom. Acc.

(OBRAS) #4 Ampliar la
cobertura de la
electrificacion de calles
en la cabecera
municipal y en las
localidades rurales.

(A.PUBLICO) #5 Realizar
el mejoramiento de las
instalaciones del
alumbrado publico, la
reconversion de
luminarias en algunas
areas de la ciudad y la
promocion del ahorro de
energia.

(ECOL) #6 Contribucidn
al mejoramiento
ecolbogico y de la
imagen de la ciudad,
mediante el
fortalecimiento de la
cultura ciudadana en
torno a la creacidn,
mantenimiento vy
proteccion de areas
verdes.

(OBRAS) #7
Pavimentacidn y
rehabilitacion de calles
claves para mejorar el
transito vial.

Nom. Area Resp

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

14.2 - ALUMBRADO
PUBLICO (SERVICIOS
PUBLICOS)

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Nom. Detalle

1. Rehabilitacion de alumbrado publico en la colonia El Terrero.
2. Ampliacion de red eléctrica la rodillera-san pablo localidad La
Rodillera.

Gracias a la implementacién de luminarias LED, estamos
logrando un significativo ahorro de energia y contribuyendo al
cuidado del medio ambiente. Estamos reemplazando las
lamparas de vapor de sodio de 70 watts por LED de luz blanca
de 50 watts, lo que representa un ahorro directo de 20 watts
por luminaria. Ademas, en pargues y jardines, estamos
actualizando las lamparas de aditivo metalico de 175 watts por
LED de 100 watts. Estas nuevas luminarias ofrecen la misma
iluminacidén, pero con un ahorro de 75 watts por lampara.

Para impulsar el mejoramiento ecolégico y conservar una
imagen impecable de la ciudad, un equipo de mujeres de la
Brigada de Ecologia se encarga de implementar acciones de
limpieza todos los dias. Su labor incluye: Limpiar las distintas
calles y camellones del municipio. Realizar la limpieza y pintura
de los puentes. Pintar las guarniciones en diferentes zonas del
municipio. Encalar los arboles.

1. Construccién de pavimentacion de la calle Melchor Ocampo,
Colonia Loma de las Rosas. 2. Rehabilitacion de pavimentacion
de la avenida Batallon de Huetamo. 3. Rehabilitacion de
pavimento en entronque de calle en la localidad de La Parota.

Meta

Total :

5.00 Obra

Total :

4500.00 Luminarias /
Focos

Total :

15.00 Accién

Total :

18.00 Obra

Total :

Meta real.

93 Accion

2 Obra

2 Obra

3170 Luminarias / Focos

3170 Luminarias /
Focos

3 Accion

3 Accion

3 Obra

3 Obra

Ava. Fis.

62 %

40.00 %

40 %

70.44 %

70.44 %

20.00 %

20 %

16.67 %

16.67 %
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Nom. Acc.

(OBRAS) #8 Establecer
un programa de
rehabilitacion de
caminos (terracerias)
que facilite la
comunicacion y el
transito wvehicular.

(OBRAS) #9
Construccion de puentes
y/o bados aque
comuniquen colonias o
comunidades.

(5.PUBLICOS) #10
Distribucion de agua
mediante pipas a la
poblacién o instituciones
que la requieran.

Nom. Area Resp

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

14 - DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Nom. Detalle

Consciente de la importancia de una buena infraestructura, la
Direccién de Obras Publicas ha puesto en marcha un programa
integral de rehabilitacion de caminos de terraceria. Este
proyecto busca facilitar la comunicacion y el trénsito seguro
para todos los ciudadanos, garantizando una mayor
conectividad vy eficiencia en los desplazamientos. 1.
Rehabilitacién de 100 km de caminos rurales en la tenencia de
San Jerdnimo. 2. Rehabilitacion de 90 km de caminos rurales en
la tenencia de Santiago Conguripo. 3. Rehabilitacion de 85 km
de caminos rurales en |a tenencia Turitzio. 4. Rehabilitacion de
120 km de caminos en la Tenencia Cutzio. 5. Rehabilitacion de
60 km de caminos en la tenencia de Purechucho.

Sin avance.

Con el objetivo de respaldar a la poblacion mas vulnerable,
hemos distribuido agua a través de pipas a diversas
comunidades e instituciones que han solicitado este recurso
vital.

Meta

3.00 Accidn

Total :

4.00 Puente

Total :

14000.00 Prestacion de
Servicios

Total :

Meta real. Ava. Fis.
1 Accion 3333 %
1 Accién 33.33 %
0 Puente 0.00 %
0 Puente 0 %
1350 Prestacion de 9.64 %

Servicios

1350 Prestacion de 9.64 %

Servicios

Objetivo: 2. Ampliar y mejorar la prestacion del servicio de drenaje, asi como el tratamiento de las aguas residuales, con el propésito de disminuir la
contaminacion del agua y las enfermedades gastrointestinales.

(OBRAS) #3 Realizar
obras y rehabilitacién de
drenaje y alcantarillado
sanitario en colonias y
localidades.

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

1. Rehabilitacién de drenaje sanitario en la colonia Granjas de
Cahuaro. 2. Construccion de drenaje sanitario en la colonia
Benito Judrez. 3. Construccidn de drenaje sanitario en la colonia
Loma de la Santa Cruz. 4. Construccién de drenaje sanitario en
san Miguel Montecillos. 5. Rehabilitacion de drenaje sanitario
en la cabecera de Huetamo. 6. Rehabilitacién de drenaje
sanitario en la colonia Chapala.

15.00 Obra

Total :

6 Obra 40.00 %

6 Obra 40 %
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Nom. Acc.

Linea Estratégica: Promocion de la Salud

Nom. Area Resp

Nom. Detalle

Meta

Meta real. Ava. Fis.

Objetivo: 1. Proporcionar mejores servicios en coordinacion con dependencias federales y estatales y gestionar recursos adicionales, que permita la
inclusiéon de un mayor nimero de personas del municipio a los servicios de salud.

(SALUD) #3 Gestionar
mayor numero de
unidades médicas
maviles del gobierno del
estado buscando dar
cobertura médica
especializada en la
cabecera y en las
comunidades mas
alejadas del municipio,
asi como su debida
difusion.

21 - DIRECCION DE
SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

Gestionamos y recibimos el apoyo de dos unidades maéviles que
realizaron mastografias, brindando atencién a mas de 250
mujeres.

9.00 Unidad Médica

Total :

2 Unidad Médica

2 Unidad Médica 2222 %

22.22 %

Objetivo: 2. Contar con personal capacitado, equipo adecuado e insumos necesarios para la atencion de los problemas relacionados con la salud,
procurando dar mejor servicio a las comunidades y a los habitantes de bajos recursos del municipio.

(SALUD) #1 Contar con
una ambulancia que
ofrezca cobertura a las
localidades mas
alejadas de los centros
de salud y de las
clinicas en el municipio
0 en municipios
aledafios; asi como a la
ciudad de Morelia.

(SALUD) #2 Abastecer
con medicamentos a la
Direccion de Salud vy
Asistencia Social, para
ampliar la cobertura de
atencion médica vy
suministros a la
poblacidn mas
necesitada.

21 - DIRECCION DE
SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

21 - DIRECCION DE
SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

No se cuenta con ninguna ambulancia en esta aérea.

La Direccién de Salud Municipal y Asistencia Social centra sus
esfuerzos en intervenciones preventivas y la prestacién de
servicios de salud basicos de primer nivel. Esto beneficia a
grupos vulnerables en zonas urbanas y rurales que no cuentan
con afiliacion, ademas del personal eventual y jubilado del H.
Ayuntamiento. Los apoyos incluyen consulta médica,
medicamentos, y estudios de laboratorio y gabinete.

800.00 Traslados

Total :

3800.00 Consulta

0 Traslados 0.00 %

0 Traslados 0 %

4656 Consulta 122.53 %
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Nom. Acc.

(SALUD) #4 Crear
espacios que fortalezcan
la deteccion oportuna
de cancer de mama, de
cancer cérvico - uterino,
cancer de prostata y
cancer de glandula
mamaria.

(SALUD) #5 Gestionar
recursos y colaborar en
la creacion y
funcionamiento de un
“Centro  Municipal
Contra Adicciones”
donde se auxilie a los
jovenes y adultos para
dejar el uso de
sustancias nocivas para
la salud.

(SALUD) #6 Apoyo a la
ciudadania huetamense
por medio de campafias
para detectar problemas
visuales y auditivos,
dotando de lentes o
aparatos auditivos.

Nom. Area Resp

21 - DIRECCION DE
SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

21 - DIRECCION DE
SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

21 - DIRECCION DE
SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

Nom. Detalle

Trabajamos en conjunto con el CESSA y el IMSS, apoyandonos
mutuamente para informar y prevenir diversos tipos de cancer.
Hasta la fecha, se han realizado 110 mastografias en tres
campanfas diferentes.

Hemos gestionado ante el gobierno del estado la obtencion de
espacios adecuados para charlas informativas y motivacionales
dirigidas a jovenes y adultos, con el fin de prevenir el consumo
de sustancias adictivas. Sin embargo, hasta el momento no se
ha logrado implementar un 'Centro Municipal Contra
Adicciones' en el municipio.

Hemos trabajado en conjunto con el DIF Municipal en
campanas para facilitar la obtencién y donacién de lentes y
aparatos auditivos, beneficiando principalmente a adultos
mayores y a quienes mas lo necesitan.

Linea Estratégica: Fomento de la Calidad Educativa, Priorizando el Nivel Basico

Meta

Total :

9.00 Espacio

Total :

1.00 Gestidn

Total :

9.00 Campafa

Total :

Meta real.

4656 Consulta

3 Espacio

3 Espacio

0 Gestién

0 Gestion

4 Campana

4 Campana

Ava. Fis.

122.53 %

3333 %

3333 %

0.00 %

0 %

44.44 %

44.44 %

Objetivo: 1. Mejorar el servicio educativo del municipio, mediante la construccién de infraestructura, la gestion de recursos y dotacién de estimulos y
apoyos a la educacion, priorizando la basica, que permita un mejor desarrollo humano y sea el eje de cambio de las condiciones de pobreza de la

poblacion.
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Nom. Acc.

(AYTO) #1 Gestionar la
mejora de
infraestructura
educativa, de tal forma
que todas las escuelas
de educacién basica,
media y media superior
cuenten con
instalaciones dignas
para el desarrollo
educativo en el
municipio.

(AYTO) #2 Apoyar
eventos académicos y
culturales donde los
alumnos demuestren
sus conocimientos,
destrezas y habilidades.

(AYTO) #3. Establecer
convenios de
colaboracién con el
INEA, ICATMI y otras
instituciones para
brindar oportunidades
educativas y de
capacitacion a la
poblacion adolescente y
adulta.

Nom. Area Resp

01 - PRESIDENCIA

01 - PRESIDENCIA

01 - PRESIDENCIA

Nom. Detalle

1. Se realizd la rehabilitacién completa de sanitarios para nifios
y para ninas, ademas de la construccién de un techumbre en el
Jardin de Nifos "Moisés Saenz" de la cabecera municipal. 2. Se
realizd la construccion de un techumbre para el CAl Huetamo.
3. Se realizd la rehabilitacion de sanitarios en el Colegio de
Bachilleres Plantel Huetamo. 4. Se construyd un techumbre
sobre la cancha de usos miltiples en la escuela primaria de
Acopeo. 5. Se realizo la construccion de techumbre en la
Escuela Telesecundaria de Montecillos 6. Se realizé la
construccién de un techumbre en la escuela primaria de
Montecillos. 7. Se construyé un techumbre en la cancha de
usos multiples de la Escuela Secundaria de Comburindio. 8. Se
construyeron las instalaciones de la Supervision de
Telesecundarias en la cabecera municipal. 9. Se construyd un
pozo profundo en la casa del jubilado en la localidad de
Purechucho. 10. Se realizd el equipamiento en el comedor del
Kinder "Guilermo Prie

Comprometidos con el desarrollo de las juventudes
huetamenses se han establecido lineas de accione con las
diferentes instituciones académicas donde de manera
comprometida se han llevado a cabo las diversas estrategias
gue atiendan las necesidades académicas y culturales gue
conlleven a la integracién y desarrollo de los huetamenses,
tales como intercambios, concursos, jornadas, encuentros
deportivos en los diversos niveles educativos e instituciones de
nuestro municipio.

Se ha coadyuvado en junto con las dependencias educativas
los convenios necesarios donde se atienden las necesidades de
espacios para los diferentes centros educativos, asi como las
solvencias econdmicas para los mismos. Generando lugares de
formacion para los huetamenses, atiende a los diversos
sectores del municipio asi lo requiere

Meta

9.00 Obra

Total :

15.00 Evento

Total :

3.00 Convenio

Total :

Meta real.

13 Obra

13 Obra

15 Evento

15 Evento

3 Convenio

3 Convenio

Ava. Fis.

144.44 %

144.44 %

100.00 %

100 %

100.00 %

100 %
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Nom. Acc.

(JUVENTUD) #5 Elaborar
convenios con
instituciones educativas,
para que jovenes
puedan prestar el
servicio social en el
ayuntamiento
municipal.

Nom. Area Resp

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
HUETAMENSE

Linea Estratégica: Vivienda Digna

Nom. Detalle

Sin avance.

Meta Meta real. Ava. Fis.
5.00 Convenio 0 Convenio 0.00 %
Total : 0 Convenio 0 %

Objetivo: 1. Gestionar ante las autoridades correspondientes mas créditos y apoyos para la construccion y mejora de las viviendas del municipio, con
el proposito de que sus moradores cuenten con mejores espacios.

(D.SOCIAL) #1 Apoyar
mediante subsidios el
mejoramiento de la
vivienda con material
para: techos, pisos y
muros.

(D.SOCIAL) #2
Gestionar ante el
gobierno estatal vy
federal, apoyos a la
vivienda rural y urbana.

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

En apoyo a la ciudadania, la Direccién de Desarrollo Social ha
gestionado material subsidiado para las familias de bajos
recursos. Con este beneficio, que incluye laminas, cemento,
block y tinacos, buscamos que mas hogares tengan acceso a
una vivienda digna.

Gracias a la gestion con instancias de gobierno federal, estatal
y municipal, se lograron ejecutar importantes obras en
viviendas de familias marginadas. En areas urbanas y rurales,
construimos pisos firmes, muros y techos, garantizando asi que
mas hogares cuenten con las condiciones necesarias para vivir
dignamente.

Linea Estratégica: Inclusién de la Poblacion Etnica y Grupos Sociales Desprotegidos

1500.00 Apoyo 251 Apoyo 16.73 %
Total : 251 Apoyo 16.73 %
2000.00 Apoyo 134 Apoyo 6.70 %
Total : 134 Apoyo 6.7 %

Objetivo: 1. Reconocer plenamente a la poblacidn indigena como sujetos de derecho, establecer los mecanismos e instituciones para el ejercicio de
su autonomia y el respeto a la diversidad cultural.
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Nom. Acc.

(A.IND) #1 Fomentar la
participacion de grupos
indigenas en eventos
culturales (cocineras
tradicionales).

(A.IND) #2 Fortalecer
las tradiciones de las
comunidades indigenas
mediante distintas
actividades, como:
tianguis de medicinas
tradicionales,
encuentros y
programas.

(A.IND) #3 Fortalecer la
cultura y la identidad de
la poblacién indigena,
con acciones que
conlleven a fomentar el
respeto hacia la misma
(topa de Cutzeo-
Santiago Conguripo).

(A.IND) #4 Colaborar en
la planeacion del
desarrollo social,
cultural y politico,
mediante foros,
reuniones y
acercamientos a las
comunidades y ejidos
indigenas del municipio.

Nom. Area Resp

17 - COORDINACION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

17 - COORDINACION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

17 - COORDINACION
DE.. ASUNTOS
INDIGENAS

17 - COORDINACION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

Nom. Detalle

Trabajamos para impulsar la participacién de los grupos
indigenas en las celebraciones y tradiciones de comunidades
como Cuitzeo y Santiago Conguripo.

Con el objetivo de fortalecer las tradiciones de las comunidades
indigenas, hemaos colaborado con el INPI (Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas) para promover la medicina tradicional
en diversas comunidades.

Con el objetivo de fortalecer la cultura, llevamos a cabo la
tradicion de la 'topa' entre dos comunidades indigenas. Junto
con nuestro presidente municipal, fomentamos esta tradicion y
los afios de hermandad que representa, ademas de crear un
video para invitar a toda la poblacién a participar.

Con el proposito de colaborar en la planeacion del desarrollo
social, cultural y politico del municipio, hemos sostenido
reuniones con comisariados, jefes de tenencia y encargados del
orden. Estos encuentros buscan organizar eventos culturales y
sociales, y se llevaran a cabo mediante foros y acercamientos
directos con las comunidades y ejidos indigenas.

Meta

8.00 Evento

Total :

8.00 Evento

Total :

3.00 Evento

Total :

12.00 Reunién

Total :

Meta real.

2 Evento

2 Evento

4 Evento

4 Evento

1 Evento

1 Evento

5 Reunidn

5 Reunidn

Ava. Fis.

25.00 %

25 %

50.00 %

50 %

3333 %

33.33 %

41.67 %

41.67 %
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Nom. Acc.

(A.IND) #5 Apoyar a la
poblacién indigena en
diversos tipos de
tramites (CURP, IFE,
aclaracién de actas,
etc.).

(A.IND) #6 Gestionar e
informar a las
comunidades indigenas
sobre los programas de
apoyos econdmicos
creados por érganos de
gobierno federal y/o
estatal y, brindarles
asesoria sobre las
formas que pueden
acceder a ellos, para la
obtencién de recursos
que mejore los servicios
basicos de las
comunidad

(A.IND} #7 Impulsar la
economia de las
comunidades indigenas
apoyando en la
organizacion de eventos
(Kermés).

(A.IND) #8 Apoyo en la
organizacién y creacion
de grupos de trabajo y
de proyectos que los
beneficien.

Nom. Area Resp

17 - COORDINACION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

17 - COORDINACION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

17 - COORDINACION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

17 - COORDINACION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

Nom. Detalle

Apoyamos a la cooperativa de pesca de Santiago Conguripo
con la tramitacion de sus constancias de situacion fiscal.
Asimismo, en otras comunidades, hemos brindado asistencia
en la gestion de tramites como la CURP y actas de nacimiento.

Hemos recorrido las comunidades para dar informacion y
asesorar de como se formarian los comités para el programa
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISPIAM)
para que sean beneficiadas estas comunidades con recurso
Federal.

Con el objetivo de fortalecer la economia de las comunidades
indigenas, la festividad de los 'Tres Viernes' en Cutzeo y
Santiago Conguripo sirvié de plataforma para que mujeres
originarias exhibieran y vendieran sus creaciones
gastrondmicas.

Los habitantes de la comunidad indigena de La Parota
participaron en una jornada de limpieza que beneficid a toda la
localidad.

Meta

100.00 Apoyo

Total :

15.00 Gestion

Total :

9.00 Evento

Total :

4.00 Grupo

Total :

Meta real.

35 Apoyo

35 Apoyo

16 Gestion

16 Gestion

2 Evento

2 Evento

1 Grupo

1 Grupo

Ava. Fis.

35.00 %

35 %

106.67 %

106.67 %

2222 %

22.22 %

25.00 %

25 %
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Nom. Acc.

(A.IND) #9 Construir
material wvisual para
difundir las actividades
que se realizan en las
comunidades indigenas
y difundirlas en las
distintas redes sociales.

Nom. Area Resp

17 - COORDINACION
DE ASUNTOS
INDIGENAS

Nom. Detalle

Creamos material visual para difundir las actividades y el
patrimonio cultural de las comunidades indigenas en redes
sociales. Compartimos sus eventos, tradiciones, oferta
gastrondmica y diversas actividades para promover su riqueza
y diversidad.

Linea Estratégica: Promocion de la Equidad de Género

Meta

15.00 Material

Total :

Meta real.

7 Material

7 Material

Ava. Fis.

46.67 %

46.67 %

Objetivo: 1. Mejorar la situacién actual de la mujer y combatir su discriminacion en cualquiera de sus manifestaciones; ampliar los espacios de
participacion de social y politica de las mujeres y respetar sus decisiones para el logro de la equidad, igualdad, integracion social y el respeto a sus

derechos.

(MUJER) #1 Brindar las
condiciones necesarias
para el funcionamiento
de un espacio municipal
para las mujeres, donde
se otorgue atencidn
psicoldgica, asesoria y
representacion juridica.

19 - INSTITUTO DE LA
MUJER

Se cuenta con espacios adecuados y equipados para la
atencidn psicoldgica, juridica, asi como para impartir talleres.

1.00 Espacio

Total :

1 Espacio

1 Espacio

100.00 %

100 %

Objetivo: 2. Definir e impulsar estrategias para proveer de servicios de salud de calidad, educacién, vivienda, cultura y recreacion a todas las
mujeres del municipio.

(MUJER) #2 Fomentar
por medio de talleres o
foros, una cultura de
respeto y de inclusion
social a la mujer,
resaltando la
importancia de la
equidad de género.

19 - INSTITUTO DE LA
MUJER

En el compromiso por promover una cultura de respeto y plena
inclusion social para las mujeres en nuestro municipio, hemos
logrado avances significativos. A la fecha, hemos realizado un
total de 18 talleres, conferencias y charlas, dirigidas
especificamente a nifas, adolescentes y mujeres. Estas
actividades han sido fundamentales para resaltar la esencial
importancia de la equidad de género, fortaleciendo los valores
de igualdad y respeto mutuo en toda la poblacién y
contribuyendo a un entorno mas justo.

60.00 Taller

Total :

18 Taller

18 Taller

30.00 %

30 %
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Nom. Acc.

(MUJER) #3 Crear
espacios para el
desarrollo cultural de las
mujeres.

(MUJER) #4 Gestionar
ante dependencias
federales y estatales
programas o proyectos
productivos, créditos y
becas para mujeres
emprendedoras Yy
madres solteras.

Linea Estratégica: Inclusion de la Juventud

Objetivo: 1. Promover la inclusién de la juventud en el ejercicio de los programas del municipio.

(JUVENTUD) #1 Apoyar
e impulsar a jovenes en
situacion de
vulnerahilidad a
continuar sus estudios
en nivel superior con

“convenios de
descuentos de
transporte”.

Nom. Area Resp

19 - INSTITUTO DE LA
MUJER

19 - INSTITUTO DE LA
MUJER

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
HUETAMENSE

Nom. Detalle

Se han creado cuatro espacios de desarrollo cultural para
mujeres. Esto incluye la participacidon de las usuarias del
Instituto en un corredor gastronémico presentado en la
Secundaria Federal #1 de Huetamo, la Unidad Deportiva de la
misma ciudad y el Auditorio Municipal. Ademas, esta actividad
se realiza cada domingo afuera del Instituto de la Mujer.

Mediante gestiones ante SIFINANCIA, se han concretado apoyos
significativos que incluyen créditos financieros, |la
implementacion de proyectos de emprendimiento econémico
para madres solteras, y la asignacion de becas en el ICATMI

Para impulsar la educacién superior entre jovenes en situacion
de vulnerabilidad, hemos establecido valiosos "convenios de
descuentos de transporte". Nos complace anunciar acuerdos
con las lineas "Linea de Oro" y "Purépechas”, que ofrecen un
25% de descuento en la ruta Huetamo - Morelia - Huetamo,
facilitando asi el acceso a sus estudios.

Meta

6.00 Espacio

Total :

3.00 Proyecto

Total :

3.00 Convenio

Total :

Meta real.

4 Espacio

4 Espacio

1 Proyecto

1 Proyecto

2 Convenio

2 Convenio

Ava. Fis.

66.67 %

66.67 %

33.33 %

3333 %

66.67 %

66.67 %
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Nom. Acc.

(JUVENTUD) #2
Fomentar la
participacion juvenil en
materia econdmica
(pasillo creativo),
politica y social como:
cursos de maquillaje,
reposteria y globos de
cantoya, talleres,
festivales y conferencias
Juveniles.

(JUVENTUD) #3
Fomentar actividades
culturales, artisticas y
deportivas destinadas a
la juventud huetamense
que busque combatir las
adicciones, mediante
encuentros deportivos,
“carrera de colores”,
excursiones (cerro de
Dolores) y “camina,
trota y corre”.

(JUVENTUD) #5 Brindar
apoyo a jévenes con
campafas visuales y de
calzado.

Nom. Area Resp

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
HUETAMENSE

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
HUETAMENSE

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
HUETAMENSE

Nom. Detalle

Hemos impulsado la creatividad y la participacion juvenil a
través de dos cursos innovadores de globos de Cantoya.
Pensando en la salud y el bienestar de los jovenes, llegamos a
once instituciones educativas (preparatorias y universidades)
para ofrecer tres platicas clave: una enfocada en salud sexual y
prevencion de embarazos no deseados, otra que aborda los
riesgos del alcoholismo y la drogadiccién, y una tercera
dedicada a los peligros del vape.

Para prevenir las adicciones y promover el bienestar en nuestro
municipio, hemos implementado una estrategia que incluye la
organizacion de encuentros deportivos en distintas
comunidades. Complementariamente, realizamos excursiones
al cerro de Dolores, ofreciendo alternativas saludables y
alejadas de las adicciones.

Sin avance

Linea Estratégica: Proteccion de la Poblacién Vulnerable y en Riesgo

Meta

18.00 Taller

Total :

12.00 Evento

Total :

3.00 Campafa

Total :

Meta real.

5 Taller

5 Taller

5 Evento

5 Evento

0 Campana

0 Campana

Ava. Fis.

27.78 %

27.78 %

41.67 %

41.67 %

0.00 %

0 %

Objetivo: 1. Ampliar los servicios y atencion a los grupos vulnerables: ninos, discapacitados, indigenas, adultos mayores; migrantes michoacanos y a
sus familiares, a través de acciones especificas de gestion.
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Nom. Acc.

(DIF) #1 Fortalecer la
infraestructura del
Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia en
el municipio de
Huetamo.

(DIF) #2 Apoyo e
impulso a los centros
especiales para la
atencion a infantes con
algin tipo de
discapacidad (auditiva,
visual, psicomotriz,
entre otros), de maltrato
familiar y abuso sexual.

(DIF) #3 Divulgacion
entre la poblacién
infantil de informacién
sobre problemas de
adiccion.

(DIF) #4 Medidas para
la prevencion del rapto
infantil.

Nom. Area Resp

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

Nom. Detalle

En respuesta a las necesidades de nuestra poblacion y con el
firme propdsito de apoyar el desarrollo y la economia familiar,
el Sistema DIF Huetamo ha adquirido e instalado un horno de
lefa de gran capacidad (20 charolas). Este horno, situado
estratégicamente en nuestras instalaciones, es |la pieza central
para nuestros talleres permanentes de panaderia tradicional.
Con ellos, buscamos dotar a los participantes de habilidades
gue les permitan generar un sustento adicional para sus
hogares.

Reconocemos la importancia de un apoyo sostenido para
nuestros nifios con discapacidad. Por tanto, se organizan
traslados regulares a la ciudad de Morelia para que asistan a
citas médicas con especialistas adaptadas a sus necesidades.
El propdsito es continuar con sus tratamientos, impulsando asi
su calidad de vida y fomentando su autonomia.

La orientacion en distintas tematicas es de suma importancia
en las primarias de nuestro municipio. Por ello, implementamos
conferencias y actividades didacticas que incluyen el rescate
de juegos tradicionales. Para abordar temas como las
adicciones y sus diversas manifestaciones, contamos con
personal altamente capacitado que destaca la relevancia de la
prevencién y las estrategias para su erradicacién en la
poblacidén infantil.

Sin avance.

Meta

3.00 Accidn

Total :

3.00 Accidn

Total :

12.00 Difusién

Total :

12.00 Difusién

Total :

Meta real.

1 Accidn

1 Accién

1 Accidn

1 Accidn

5 Difusion

5 Difusion

0 Difusién

0 Difusién

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

3333 %

33.33 %

41.67 %

41.67 %

0.00 %

0 %
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Nom. Acc.

(DIF) #5 Atencidn
integral para nifios en
situacion de calle.

(DIF) #6 Difusion sobre
los derechos universales
de los nifios

(DIF) #7 Brindar apoyo
psicoldgico a las familias
victimas de violencia
intrafamiliar.

(DIF) #8 Procurar la
atencién adecuada para
la cura y rehabilitacion
de la poblacidén
discapacitada.

(DIF) #9 Desarrollar los
programas que
permitan a los
integrantes de la tercera
edad mantenerse
activos y con acceso a
los requerimientos de
bienestar.

Nom. Area Resp

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

Nom. Detalle

Existe una coordinaciéon permanente con los distintos niveles
de gobierno. El objetivo es detectar de inmediato cualquier
foco rojo relacionado con casos de abandono, extravio o
cualquier otra situacion que requiera salvaguardar la integridad
fisica y emocional de los menores.

En las diversas escuelas de nuestro municipio, se realizan
sesiones informativas sobre los Derechos de los Nifos. Estas
charlas estan dirigidas a docentes, padres de familia y
estudiantes, a quienes se les explica cada derecho de manera
comprensiva.

El Sistema DIF municipal, a través de su psicéloga, lleva a cabo
talleres formativos en distintas universidades e instituciones
educativas del municipio. Las sesiones estan especialmente
disefiadas para abordar temas de integracién y cohesidén
familiar, destacando el papel fundamental de la familia en la
sociedad.

El Sistema DIF Huetamo distribuye aparatos funcionales —
incluyendo sillas de ruedas, aparatos auditivos, andaderas,
muletas y bastones— a beneficiarios con diferentes
discapacidades. Nuestro objetivo es mejorar su calidad de vida
en la medida de nuestras posibilidades. Todas las entregas se
efectdan en las instalaciones del Sistema DIF Huetamo.

Se llevo a cabo un campamento en Catemaco, Veracruz,
disefiado para nuestros adultos mayores. Durante esta
experiencia, ellos desarrollaron activamente actividades de
activacion fisica y recreacién, compartiendo con participantes
de diversos municipios, lo que convirtié el evento en un gran
éxito.

Meta

30.00 Atencidn

Total :

12.00 Difusién

Total :

1000.00 Consulta

Total :

600.00 Atencidn

Total :

3.00 Programa

Total :

Meta real.

10 Atencion

10 Atencidn

4 Difusion

4 Difusion

2 Consulta

2 Consulta

180 Atencion

180 Atencion

1 Programa

1 Programa

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

3333 %

3333 %

0.20 %

0.2 %

30.00 %

30 %

3333 %

3333 %
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Nom. Acc.

(DIF) #10 Desarrollar
talleres sobre artes u
oficios  orientados a
jefas de familia,
personas con
capacidades diferentes
y adultos mayores.

(DIF) #11 Fomentar la
cultura de respeto y no
discriminacién hacia
estos grupos (jefas de
familia, personas con
capacidades diferentes
y adultos mayores) por
parte de la sociedad.

(MIGRANTE) #12 Operar
la direccién del
migrante huetamense,
cuya funcién sera servir
como centro de
informacidn 5
investigacion, enlace
con dependencias
estatales y consulados,
asesorias y apoyo en
tramites de pasaportes,
VISAS y todo lo
referente a asuntos
migratorios.

(MIGRANTE) #13
Impulsar el reencuentro
familiar por medio del
programa “reunificacion
familiar” que permita la
reunién de personas
que radican en Estados
Unidos de América con
sus familias de México.

Nom. Area Resp

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

26 - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

5.1 - DIRECCION DE
ATENCION AL
MIGRANTE
(SECRETARIA)

5.1 - DIRECCION DE
ATENCION AL
MIGRANTE
(SECRETARIA)

Nom. Detalle

Se ofrecen talleres continuos en el Sistema DIF para apoyar la
economia familiar de diversos beneficiarios, como personas con
discapacidad y adultos mayores. El objetivo es que puedan
alcanzar una mejor calidad de vida.

Mensualmente, el programa de la canasta basica del Sistema
DIF beneficia a jefas de familia, madres solteras y adultos
mayores. La Presidenta del Sistema DIF acompafa estas
entregas con platicas que promueven el respeto y el apoyo
reciproco entre los grupos mas vulnerables, buscando
fortalecer el tejido social.

Brindar una atencidn integral a las personas del municipio
sobre los diferentes tramites que ofrecemos como son: citas
para pasaporte mexicano o americano, cita para visa de turista
americana y mes calendario, tramite de doble nacionalidad,
traduccién de documentos, solicitud del seguro social, entre
otras asesorias para tramites migratorios. Siendo un enlace
directo con las dependencias del estado y de la federacion.

Sabemos lo importante que es el reencuentro familiar. Por eso,
la Direccién de Atencidn al Migrante ofrece un apoyo integral a
los adultos mayores de 65 afos de nuestro municipio.
Brindamos asesoria personalizada, revision de documentos,
ayuda con el llenado de solicitudes y acompafamiento a sus
entrevistas en la Ciudad de México. Nuestro compromiso es
garantizarles un servicio atento y cercano en cada paso.

Meta

9.00 Taller

Total :

12.00 Difusién

Total :

250.00 Tramite

Total :

300.00 Atencién

Meta real.

3 Taller

3 Taller

3 Difusidn

3 Difusion

180 Tramite

180 Tramite

140 Atencidn

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

25.00 %

25 %

72.00 %

72 %

46.67 %
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Nom. Acc.

(E.INFANTIL) #14
Brindar un espacio de
atencion y cuidado para
ninos donde puedan
desarrollar habilidades
cognitivas en una etapa
temprana, garantizando
a las madres y padres
de familia seguridad
mientras ellos realizan
sus actividades
productivas.

Nom. Area Resp

23 - ESTANCIA
INFANTIL

Nom. Detalle

La estancia infantil es un apoyo del municipio para padres y
madres que trabajan. Aqui, cuidamos a nifios de 1 afio a 3 afios
y 9 meses, dandoles un lugar seguro mientras sus padres salen
a trabajar y apoyan a su familia. Abrimos de lunes a viernes, de
8:00 AM a 3:30 PM. Incluimos desayuno (9:00 AM) y comida
(1:00 PM), con apoyo de alimentos nutritivos del DIF municipal.
Nuestro equipo es capacitado: tenemos 3 maestras por sala,
una auxiliar, una cocinera, un intendente y una directora.
Contamos con 5 salas donde los nifios aprenden y se divierten
con actividades adecuadas para su edad. Las maestras hacen
reportes mensuales. Los grupos se dividen en: lactantes,
maternal y pre-inicial. Asi, los padres pueden trabajar
tranquilos, sabiendo que sus hijos estan bien cuidados, bien
alimentados y aprendiendo en un ambiente sano.

Linea Estratégica: Impulso al Deporte y Recreacion

Meta

Total :

3.00 Accion

Total :

Meta real.

140 Atencion

1 Accidn

1 Accidn

Ava. Fis.

46.67 %

3333 %

3333 %

Objetivo: 1. Crear un sistema municipal del deporte, para mantener y ampliar los espacios adecuados y otorgar apoyos para la recreacion y la
practica del deporte, que contribuyan a la convivencia sana y al desarrollo fisico y mental de las personas, mediante el fomento de diversas

disciplinas.

(F.DEPOR) #1 Trabajar
de manera coordinada
con las mesas directivas
de los diferentes
torneos, disciplinas vy
categorias del
municipio, procurando
brindar las condiciones
necesarias para la
practica de los distintos
deportes.

18 - COORDINACION
DE FOMENTO
DEPORTIVO

Se han llevado a cabo B importantes reuniones con ligas
deportivas, fundamentales para la organizacién y premiacion
de torneos en diversas disciplinas. Especificamente, en fitbol,
nos reunimos los martes con los delegados de las categorias
libre, veteranos, 2da fuerza e infantiles. Para voleibol, las
reuniones se realizaron los martes con delegados de las
categorias libre, intermedia y segunda fuerza (tanto varonil
como femenil). En baloncesto, los encuentros con delegados de
categoria libre y juvenil fueron los jueves, y en ajedrez, las
reuniones se efectuaron los miércoles con categorias libre e
infantil. El propdsito central de estos encuentros fue fortalecer
la comunicacion, el apoyo mutuo vy la coordinacion, elementos
clave para continuar impulsando el deporte en todo el
municipio.

24.00 Reunidn

Total :

8 Reunidn

8 Reunidn

3333 %

33.33 %
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Nom. Acc.

(F.DEPOR) #2 Apoyar el
desarrollo deportivo de
personas con
discapacidad y adultos
mayores.

(JUVENTUD) #4 Crear
espacios de
esparcimiento y
convivencia a jévenes y
adolescentes que
permitan la interaccion
sana y los aleje de
actividades nocivas para
la salud: presentacidn
de cine movil vy
campamento juvenil.

(F.DEPQOR) #4 Construir,
gestionar, rehabilitar y
mantener en buenas
condiciones las
instalaciones deportivas
en el Municipio.

(F.DEPOR) #5 Coordinar
y operar eventos
deportivos municipales
conforme a las politicas
nacionales y estatales.

Nom. Area Resp

18 - COORDINACION
DE FOMENTO
DEPORTIVO

20 - INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
HUETAMENSE

18 - COORDINACION
DE FOMENTO
DEPORTIVO

18 - COORDINACION
DE FOMENTO
DEPORTIVO

Nom. Detalle

Se han implementado 3 activaciones fisicas semanales en la
Estancia del Adulto Mayor. Cada martes, estas sesiones buscan
promover el bienestar fisico, la diversién y la integracidn social
entre todos los asistentes, contribuyendo a su sano
esparcimiento.

Con el objetivo de construir una convivencia sana, hemos
llegado a 19 comunidades rurales y de dificil acceso. En cada
una, hemos creado espacios donde personas de todas las
edades y contextos sociales pueden disfrutar de peliculas,
fortaleciendo asf los lazos comunitarios.

Hemos logrado la rehabilitacién de 10 espacios deportivos,
mejorando significativamente las canchas de fatbol, voleibol y
baloncesto. Gracias al apoyo crucial de Obras Publicas, se
optimizd la infraestructura con la instalacién de nuevo
alumbrado en diversas canchas. Los administradores de la
Unidad Deportiva, la Unidad de Cutzeo y la Unidad de Las
Tejerias, junto con su equipo, son fundamentales para el
mantenimiento éptimo de estos espacios, asegurando gue
cuenten con las herramientas necesarias para una adecuada
practica deportiva. En particular, se realizaron trabajos de
resanado y pintura para rehabilitar las canchas de voleibol.

Hemos coordinado 3 Torneos Municipales, brindando apoyo al
comité de futbol en sus categorias infantil, libre y femenil.
También coordinamos y apoyamos al comité para la
participacion de un Torneo Estatal Femenil en Uruapan.
Nuestra seleccion femenil resulté campeona, lo que nos
permitid participar en el Torneo Nacional en Nayarit.

Meta

3.00 Torneo/Competencia
Deportiva

Total :

15.00 Espacio

Total :

15.00 Obra

Total :

4.00 Torneo/Competencia
Deportiva

Total :

Meta real.

1 Torneo/Competencia
Deportiva

1 Torneo/Competencia
Deportiva

19 Espacio

19 Espacio

10 Obra

10 Obra

1 Torneo/Competencia
Deportiva

1 Torneo/Competencia
Deportiva

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

126.67 %

126.67 %

66.67 %

66.67 %

25.00 %

25 %
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Nom. Acc. Nom. Area Resp

18 - COORDINACION
DE FOMENTO
DEPORTIVO

(F.DEPOR) #3 Incorporar
a los nifios y jovenes a
la practica deportiva,
para disminuir las
adicciones y concentrar
toda su energia y sus
habilidades en la
practica del deporte.

Linea Estratégica: Participacion Ciudadana

Nom. Detalle

(Meta 1) Hemos organizado 9 rodadas ciclistas para nifos y
jovenes, realizadas los miércoles por la tarde. Estos recorridos
nos permiten conocer espacios y dependencias del municipio,
fomentando la sana convivencia, la practica de valores y
beneficios para la salud de los participantes. La seguridad es
nuestra prioridad, por lo que contamos siempre con el
invaluable apoyo de la Delegacién de Transito, Proteccién Civil
y la Direccion de Salud, quienes nos acompanan de inicio a fin
en cada rodada. (Meta 2) Como parte de nuestras actividades,
celebramos el Dia del Nifio con los participantes, realizando
una rifa de dos bicicletas. (Meta 3) Ademas, implementamos la
iniciativa "Bici Guacha", que ofrece paseos ciclistas para nifios,
ninas y jovenes los sdbados. Para promover estas actividades,
visitamos escuelas del municipio y realizamos publicidad a
través de volantes (flyers) y medios de comunicacion.

Meta Meta real. Ava. Fis.
9.00 Torneo/Competencia 3 Torneo/Competencia 33.33 %
Deportiva Deportiva
Total : 3 Torneo/Competencia 3333 %

Deportiva

Objetivo: 1. Garantizar una participacion efectiva de la ciudadania en el analisis de sus problemas, asi como en el disefio, implantacion, operacion,

supervision y evaluacién de las obras y acciones que contribuyan a la solucién de los mismos.

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

(OBRAS) #1 Conformar
comités comunitarios de
obra.

Linea Estratégica: Promocién de la Cultura

Formacion de 53 comités comunitarios de obra para supervisar

los proyectos establecidos en el Programa Operativo Anual
(POA) 2024 y el (POA) 2025.

y del Patrimonio Histérico

150.00 Comité 53 Comité 35.33%

Total : 53 Comité 35.33 %

Objetivo: 1. Elevar la calidad de vida a través de la difusion de la cultura; la preservacion de bienes tangibles e intangibles y el uso formativo del
tiempo libre; asi como ampliar los espacios para la divulgacion de las diferentes expresiones de la cultura tradicional del municipio.
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Nom. Acc.

(CULTURA) #1
Fortalecer la cultura del
municipio mediante
distintas actividades
como ferias culturales
periodicas y la difusion
de las mismas en todo
el municipio.

(CULTURA) #2 Promover
los distintos talleres y
cursos que imparte la
casa de la cultura de
instrumentos musicales,
artes plasticas, pintura,
danza folclérica,
manualidades,

tamborita, banda de
viento tradicional,
guitarra, ajedrez, violin
y teatro, tanto en la
cabecera municipal
como en cada una de

(ARCHIVO) #3 Adecuar
los espacios de la
biblioteca y archivo
municipal, asi como
dotarlas de equipo vy
material suficiente,
tratando de crear
espacios de resguardo
de documentacidn
institucional y de
consulta con fines
didacticos, académicos
y culturales.

Nom. Area Resp

15 - DIRECCION DE
CULTURA

15 - DIRECCION DE
CULTURA

5.3 - ARCHIVO
HISTORICO MUNICIPAL
(SECRETARIA)

Nom. Detalle

Para esta administracion, ha sido fundamental impulsar
actividades socioculturales que promuevan la sana convivencia
familiar. Con ese objetivo, hemos creado y ofrecido espacios
adecuados que permiten el disfrute de tardes amenas y
agradables para todos. Un claro ejemplo son nuestros
tradicionales "Sabados Culturales", que no solo fomentan la
integracion, sino que también han sido la punta de lanza para
el desarrollo del corredor gastrondmico, impulsando asi la
economia familiar de los habitantes de nuestra cabecera
municipal.

En tiempos donde la tecnologia es indispensable, pero también
una fuente de distraccién para nifios y jovenes, nuestra casa de
cultura ofrece una alternativa de entretenimiento sano y
productivo. Buscamos que los padres de familia encuentren en
nosotros una opcion para que sus hijos inviertan su tiempo libre
de forma enriquecedora. Desde el inicio de esta administracion,
hemos consolidado una oferta de talleres vespertinos gratuitos
gue funcionan continuamente. Actualmente contamos con:
Taller de Guitarra: 7 alumnos Taller de Danza Folclérica: 5
alumnos Taller de Pifiatas: 2 a 3 alumnos eventuales Taller de
Artes Plasticas: 4 a 5 alumnos eventuales Estos espacios estan
abiertos a toda la comunidad durante todo el afio y no tienen
costo alguno, promoviendo el desarrollo de talentos y el amor
por la cultura.

El Archivo Municipal ha logrado ciertos avances durante esta
administracién, destacando: Dotacién de cajas para el
resguardo de documentos. Adquisicién de material de papeleria
esencial para las labores internas. Actualmente, el progreso
general se estima en un 25%

Meta

150.00 Evento

Total :

18.00 Taller

Total :

2.00 Espacio

Total :

Meta real.

40 Evento

40 Evento

4 Taller

4 Taller

0 Espacio

0 Espacio

Ava. Fis.

26.67 %

26.67 %

2222 %

22.22 %

0.00 %

0 %
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Nom. Acc.

(F.ECON) #4 Fortalecer
a los artesanos locales,
promoviendo las
artesanias, la
gastronomia y la
orfebreria tipica de
Huetamo, dentro y fuera
del municipio.

(F.ECON) #5 Proteger y
garantizar el
reconocimiento de los
derechos de propiedad
intelectual de las
comunidades sobre sus
técnicas y sus
artesanias, a través de
la gestion, ante la
instancia
gubernamental
correspondiente.

(CULTURA) #7
Organizar eventos
donde las familias
huetamenses puedan
recrearse sanamente
(bailes populares).

Nom. Area Resp

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

15 - DIRECCION DE
CULTURA

Nom. Detalle

1. Tianguis Artesanal de Zamora 2. Pabellén Artesanal Sant Ana
Maya 3. Festival Michoacan de Origen 4. Tianguis Artesanal en
el marco de las fiestas patronales Nevo Zirostio 5. Fiestas del
pueblo magico Cuitzeo Incorporacion a la cultura.

Sin avance.

En Michoacan y Tierra Caliente, la musica no es solo un sonido,
es el corazon de nuestra identidad. Reconociendo este valor
incalculable, nuestra administracién ha impulsado con éxito los
‘lJueves de Gusto, Son y Danzdn', que ya suman cinco
ediciones. Este programa se enfoca en preservar y difundir el
vibrante son michoacano. Ademas, hemos integrado el danzén,
un género que, aunque menos practicado hoy, fue muy
popular. ;El objetivo? Crear un espacio de disfrute y nostalgia
para nuestros adultos mayores, mientras mostramos a las
nuevas generaciones la riqueza del baile que sus padres y
abuelos vivieron y amaron.

Meta

100.00 Evento

Total :

3.00 Tramite

Total :

4.00 Evento

Total :

Meta real.

5 Evento

5 Evento

0 Tramite

0 Tramite

1 Evento

1 Evento

Ava. Fis.

5.00 %

5%

0.00 %

0 %

25.00 %

25 %
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Nom. Acc.

(CULTURA) #8 Producir
un programa en medios
locales (radio, television
o redes sociales), con
destacados miembros
de la comunidad cultural
de nuestro municipio,
para dar difusion de la
cultura local.

(CULTURA) #6 Rescatar
las tradiciones de la
regién con cursos de
elaboracidn, exhibicion
y concursos de trompo,
yoyo, papalote y balero.

(CULTURA) #9 Buscar
actividades que
incentiven y estimulen
la composicién musical.

Nom. Area Resp

15 - DIRECCION DE
CULTURA

15 - DIRECCION DE
CULTURA

15 - DIRECCION DE
CULTURA

Nom. Detalle

En nuestro primer afio de gestidn, pusimos en marcha el
exitoso proyecto "Vuelve a Huetamo", con 9 transmisiones en
vivo. Esta iniciativa busca promover nuestro municipio y
compartir su rigueza cultural mediante entrevistas a figuras
locales, realizadas en un espacio dedicado dentro de la Casa de
la Cultura. Gracias a "Vuelve a Huetamo", hemos alcanzado a
nuestros paisanos en cualquier rincén de México y del
extranjero. Queremos tocar sus fibras mas sensibles, evocando
recuerdos de su infancia, adolescencia o vida adulta en su
guerido Huetamo, siempre acompanados por la icénica cancion
"Vuelve a Huetamo" de Martin Urieta.

La Direccidn de Cultura tiene como propdsito el rescate de las
tradiciones que se han ido perdiendo. Con el respaldo de la
Regidora de la comisidn, Lic. Karla Huacuz Moreno, hemos
realizado un recorrido por las escuelas primarias de la cabecera
municipal para ensefar la elaboracién de pifiatas y papalotes
tradicionales. La iniciativa ha sido muy bien recibida por
alumnos y docentes. Seguiremos trabajando para fomentar una
mayor involucracion de nifios y jovenes en el ambito cultural y
tradicional de nuestra region, con la certeza de que esto
asegurard un legado para la preservacién y conservacion de
nuestras costumbres a través de las generaciones.

Buscando expandir nuestra oferta cultural, con orgullo
presentamos a la rondalla "lquimengari". Este grupo,
compuesto por 15 talentosos guitarristas, es un testimonio del
éxito de nuestros cursos de guitarra tradicional en la Casa de la
Cultura, donde no solo se fomenta el aprendizaje, sino también
la composicion musical local.

Linea Estratégica: Responsabilidad En El Combate a La Pobreza

Meta

3.00 Difusién

Total :

12.00 Evento

Total :

3.00 Evento

Total :

Meta real.

1 Difusidon

1 Difusion

4 Evento

4 Evento

1 Evento

1 Evento

Objetivo: 1. Combatir la desigualdad social mediante el fortalecimiento de los programas institucionales, creados para la atencién de las
el rezago social de los habitantes del municipio.

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

3333 %

33.33 %

3333 %

3333 %

carencias y
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Nom. Acc.

(OBRAS) #1 Elaborar un
programa operativo
anual de obras que
ayude a mejorar
directamente los
indicadores de pobreza
multidimensional.

(D.SOCIAL) #2 Localizar
y atender a las
localidades con mayores
grados de marginacion y
de rezago social.

(D.SOCIAL) #3
Identificar a las
personas en pobreza
extrema y vincularlos
con las dependencias
correspondientes, para
que sean posibles
beneficiarias de los
programas de ayuda
social.

(D.SOCIAL) #4
Colaborar en la medida
gue se requiera, con las
instancias federales, en
la atencion de la
poblacién  beneficiada
con los programas
sociales.

Nom. Area Resp

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

7 - DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

Nom. Detalle

El Programa Operativo Anual (POA) 2025 es una herramienta
indispensable para el desarrollo y la buena gobernanza en el
municipio. Su elaboracién es de vital importancia porque: 1.
Proporciona direccion y coherencia. 2. Garantiza la eficiencia
en el uso de recursos publicos. 3. Fortalece la transparencia y
la participacion ciudadana. 4. Sirve como base para la
evaluacion y mejora continua.

Para lograr un mejor desarrollo social, estamos llevando a cabo
un censo en cada comunidad. El objetivo es identificar sus
necesidades basicas y, con base en ello, implementar un plan
de trabajo coordinado con las dependencias municipales.

Se han formado grupos de personas de bajos recursos,
incluyendo a aquellos con cancer, en hemodialisis o con
discapacidad. Todos ellos han sido canalizados al Sistema DIF
Municipal para recibir el programa alimentario, garantizando
asl un apoyo crucial para su bienestar.

Para asegurar que nadie se quede sin apoyo, informamos y
orientamos a todas las personas que califican para los
programas del Bienestar, incluyendo a: adultos mayores,
jovenes construyendo el futuro, personas con discapacidad,
mujeres con cancer de mama y cervicouterino, y familias de
nifos y nifas con cancer. Complementando esto, hemos
lanzado un programa municipal que provee una tarjeta de
descuento para el transporte a citas médicas para guienes
enfrentan cancer (de cualquier tipo) o estan en hemodialisis.

EJE: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

Meta

3.00 Programa Operativo
Anual

Total :

3000.00 Apoyo

Total :

5000.00 Apoyo

Total :

5000.00 Apoyo

Total :

Meta real.

1 Programa Operativo
Anual

1 Programa Operativo
Anual

150 Apoyo

150 Apoyo

500 Apoyo

500 Apoyo

200 Apoyo

200 Apoyo

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

5.00 %

5%

10.00 %

10 %

4.00 %

4%
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Nom. Acc.

Nom. Area Resp

Nom. Detalle

Linea Estratégica: Proteccion de los Recursos Naturales

Meta

Meta real.

Ava. Fis.

Objetivo: 1. Cuidar y conservar los recursos naturales del municipio, mediante campafnas de concientizacién a la poblacion, la organizacién de grupos
para el cuidado y conservacion de los ecosistemas y la programacidn y realizacion de acciones que permitan un aprovechamiento sustentable de los

mismos.

(ECOL) #1 Crear
campafias de
sensibilizacidn y
conciencia dirigida a los
huetamenses, que
permita dar a conocer
los problemas
ambientales y buscar
las posibles soluciones.

(D.RURAL) #2 Capacitar
a los productores sobre
el uso de suelo
sustentable.

(ECOL) #4 Implementar
campafias de
refarestacion en zonas
estratégicas y de
especies maderables
con fines sustentables.

(ECOL) #6 Atender y
coordinar esfuerzos con
otras instancias en el
combate de incendios
forestales.

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

Para fomentar el cuidado de los espacios plblicos y areas
verdes, el H. Ayuntamiento implementa campafas de
concientizacion a través de sus plataformas digitales. Estas
campanas utilizan videos en redes sociales difundidos desde
las cuentas oficiales, buscando sensibilizar a la poblacién sobre
la importancia de mantener estos lugares.

Sin avance.

Para expandir los espacios verdes en el municipio, se realizan
activas campanas de reforestacion. Estas iniciativas se enfocan
en lugares clave como el Parque Chapala, el Parque Alameda,
varios camellones, la Avenida Madero y el Libramiento Batallon
de Huetamo, contribuyendo asi a un entorno mas ecoldgico y
saludable para la comunidad.

En un esfuerzo coordinado, hemos colaborado con Proteccion
Civil municipal, la Guardia Nacional, el Ejército Mexicano y
ciudadanos voluntarios para controlar los diversos incendios
que se han presentado en el municipio y sus areas adyacentes.
Estas medidas son cruciales para mitigar la contaminacién por
humo que afecta a otras comunidades y para garantizar la
proteccion de la flora y fauna de la regién.

12.00 Campafia

Total :

3.00 Capacitacion

Total :

6.00 Reforestacion

Total :

3.00 Programa

Total :

3 Campanfa

3 Campana

0 Capacitacion

0 Capacitacién

3 Reforestacion

3 Reforestacion

1 Programa

1 Programa

25.00 %

25 %

0.00 %

0 %

50.00 %

50 %

3333 %

33.33 %
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Nom. Acc.

(D.RURAL) #7 Promover
ante los productores
agricolas el uso de
tecnologias alternas.

(SAPAHU) #7 Gestionar
ante la Comisidn
Nacional del Agua los
recursos financieros
para dar mantenimiento
a la Red de agua
potable de la cabecera
municipal.

Nom. Area Resp

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

25 - SISTEMA DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE
HUETAMO (SAPAHU)

Nom. Detalle

Se realizo una capacitacion con ganaderos para la elaboracion
de blogues nutricionales para ganado con nuevos métodos de
nutricién.

Se realizo la gestién ante la Comision Nacional del Agua
(CONAGUA) para los programas del PRODDER Y PROSANEAR.

Linea Estratégica: Ordenamiento Territorial

Meta

3.00 Difusién

Total :

3.00 Gestion

Total :

Meta real.

1 Difusidén

1 Difusién

1 Gestidn

1 Gestion

Ava. Fis.

3333 %

33.33 %

3333 %

3333 %

Objetivo: 1. Desarrollar esquemas de planeacion del espacio urbano; ampliar y modernizar la infraestructura urbana, asi como mantener la existente
en buenas condiciones de servicio; impulsar la construccion de viviendas dignas; reordenar de manera integral el servicio de transporte publico;
mantener el patrimonio arquitecténico.

(OBRAS) #2 Dar
adecuado
mantenimiento de
monumentos y
patrimonio
arquitecténico del
municipio.

(ECOL) #5 Reconocer y
preservar las reservas
territoriales del
municipio.

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

Sin avance.

Con el proposito de conservar las areas verdes del municipio
como espacios libres de basura y en dptimas condiciones, se
realizan constantes acciones de mantenimiento y cuidado.
Estas labores se enfocan en lugares clave como el Parque
Alameda, el Parque Chapala, asi como glorietas emblematicas
como el Monumento a Amalia Mendoza y el Monumento a
Martin Urieta, entre otros.

3.00 Accidn

Total :

3.00 Accidn

Total :

0 Accion

0 Accion

1 Accidn

1 Accién

0.00 %

0 %

3333 %

33.33 %
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Nom. Acc.

Nom. Area Resp

Nom. Detalle Meta

Objetivo: 2. Aplicar el Programa de Desarrollo Urbano Municipal para ordenar el territorio municipal.

(OBRAS) #1 Planear
adecuadamente el
desarrollo urbano con el
fin de ofertar servicios
suficientes y adecuados,
particularmente en las
colonias periféricas de
Huetamo.

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Sin avance. 3.00 Accidn

Total :

Linea Estratégica: Cuidado del Agua, Suelo y Aire

Meta real.

0 Accién

0 Accion

Ava. Fis.

0.00 %

0 %

Objetivo: 1. Formular y desarrollar programas que permitan el cuidado del agua, suelo y aire para mejorar la calidad de vida de los habitantes del

municipio.

(SAPAHU) #1 Promover
el cuidado y uso
racional del agua entre
la poblacién.

(SAPAHU) #2 Promover
campanas de
concientizacién del pago
de cuotas del servicio
para disminuir la
morosidad.

(SAPAHU) #3 Realizar
acciones de
desinfeccion de fuentes
de abastecimiento.

25 - SISTEMA DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE
HUETAMO (SAPAHU)

25 - SISTEMA DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE
HUETAMO (SAPAHU)

25 - S5ISTEMA DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE
HUETAMO (SAPAHU)

Se implementaron spots radiofénicos con el objetivo de 12.00 Difusién
promover el uso eficiente y la conservacién del recurso hidrico

entre la ciudadania.

Total :

Se lanzaron spots de radio para promover campafas de 8.00 Campana
concientizacion, buscando que los usuarios realicen sus pagos

a tiempo y asi evitar la morosidad.

Total :
Se compro hipoclorito de sodio para la cloracién de los pozos 3.00 Accidn
de agua de la cabecera municipal. Esta accién es crucial para
asegurar la calidad y salubridad del agua que llega a la
poblacion.

Total :

2 Difusién

2 Difusion

3 Campanfa

3 Campana

1 Accidn

1 Accién

16.67 %

16.67 %

37.50 %

37.5%

3333 %

33.33 %
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Nom. Acc.

(OBRAS) #4 Llevar a
cabo los estudios
necesarios de
saneamiento y para la
creacion de las plantas
tratadoras de aguas
negras gue se requieran
en nuestro municipio.

(ECOL) #5 Atender
quejas y denuncias para
evitar la quema de
desechos que
provoquen humo
contaminante.

(ECOL) #6 Trabajar en
la limpieza y
saneamiento de
barrancas y cauces de
agua en las areas
urbanas del municipio
en busca del cuidado
del suelo.

Nom. Area Resp

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

11 - DIRECCION DE
ECOLOGIA

SAPAHU - I?IRECCION
DE ECOLOGIA

Nom. Detalle

Sin avance.

Se atienden denuncias ciudadanas para prevenir la quema de
basura en casas habitacién y terrenos baldios. A menudo, las
familias queman sus residuos tras realizar actividades de
limpieza, exponiendo a sus miembros y vecinos a gases
toxicos. Por ello, se trabaja en coordinacion con Proteccidn Civil
para evitar este tipo de practicas

Para mantener la limpieza, proteger el suelo y evitar la
contaminacién por sustancias tdxicas, se implementaron
campanas de limpieza y descacharrizacién en diversas areas
del municipio, como arroyos, barrancas, lotes baldios y
viviendas abandonadas.

Linea Estratégica: Manejo Adecuado de la Basura y Otros Desechos

Objetivo: 1. Contar con un municipio limpio, implementando la cultura de separacion de la
en las distintas localidades.

(S.PUBLICOS) #1
Realizar la recoleccion
de basura en barrios,
colonias y localidades.

14 - DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

El servicio de recoleccién de basura se lleva a cabo en la
cabecera municipal y en algunas comunidades que lo
requieren. Operamos en turnos matutino y vespertino,
logrando una cobertura del 80 % de la poblacidn total. En este
periodo, se recolectaron 21,600 toneladas de basura.

Meta

1.00 Obra

Total :

6.00 Campafia

Total :

6.00 Campafa

Total :

Meta real.

0 Obra

0 Obra

2 Campana

2 Campana

3 Campanfa

3 Campana

Ava. Fis.

0.00 %

0 %

3333 %

3333 %

50.00 %

50 %

basura y cambiar el método de recoleccion de los residuos

8.00 Vehiculo

Total :

6 Vehiculo

6 Vehiculo

75.00 %

75 %
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Nom. Acc.

(S.PUBLICOS) #2 Dar
adecuado tratamiento a
los desechos organicos
e inorganicos por medio
del CITIRs.

(S.PUBLICOS) #4
Mantenimiento y
cuidado de los depdsitos
de basura en la
cabecera municipal.

(S.PUBLICOS) #3
Impulsar campanas de
limpieza en calles,
caminos y espacios
publicos del municipio.

Nom. Area Resp

14 - DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

14 - DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

14 - DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Nom. Detalle

Nuestro centro de disposicion final, donde se gestionan
residuos organicos e inorganicos, recibe diariamente 560
toneladas. Dentro de estas instalaciones, una empresa
especializada realiza la separacién minuciosa de los residuos
sélidos. Posteriormente, se compactan con tepetate para
enterrarlos y optimizar el espacio mediante plataformas de 10
metros.

Para el 6ptimo funcionamiento de la gestién de residuos en la
cabecera municipal, se lleva a cabo un mantenimiento
constante en los tres depdsitos de basura existentes, proceso
gue también incluye a los camiones recolectores. Durante este
periodo, se han completado un total de 189 procedimientos de
mantenimiento.

Con la colaboracién de la brigada especial y diversas
instituciones educativas, llevamos a cabo campafas de
limpieza en las entradas y accesos a la cabecera municipal. En
este periodo, se realizaron un total de 36 campanas.

Linea Estratégica: Cuidado de la Imagen del Municipio

Meta

3.00 Accidn

Total :

5.00 Depdsito

Total :

30.00 Campana

Total :

Meta real.

1 Accidn

1 Accidn

3 Depdsito

3 Deposito

36 Camparnia

36 Campana

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

60.00 %

60 %

120.00 %

120 %

Objetivo: 1. Formular y realizar programas para el ordenamiento territorial, cuidado de los recursos naturales, y fomento a la cultura de la limpieza
publica, para lograr una mejor imagen del Municipio.

(OBRAS) #1 Mejorar
constantemente la
imagen del Centro de
Huetamo.

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Sin avance.

6.00 Obra

Total :

0 Obra

0 Obra

0.00 %

0 %
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Nom. Acc.

(OBRAS) #2 Dar
mantenimiento a las
plazas de la cabecera y
de las localidades del
municipio.

(OBRAS) #3 Rehabilitar
y cCrear espacios
plblicos para las
familias huetamenses.

(MERCADOQ) #4 Brindar
el mantenimiento
adecuado al mercado
municipal.

(REGL) #5 Reubicacion
de los comerciantes
semifijos y ambulantes
del centro de la ciudad
para liberar las
vialidades.

Nom. Area Resp

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

13 - DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

14.8 - MERCADO
MUNICIPAL (
SERVICIOS PUBLICOS)

4.2 - REGLAMENTOS
MUNICIPALES
(TESORERIA)

Nom. Detalle

1. Rehabilitacién de plaza civica en Huetamo en colonia San
Antonio Urapa. 2. Rehabilitacién de parque publico en la
Tenencia de Cutzeo. 3. Rehabilitacién de parque publico en la
Tenencia de Purechucho. 4. Rehabilitacion de parque plblico
en la colonia El Toreo.

1. Rehabilitacién de andador urbano en la cabecera municipal.
2. Construccién de cancha publica en la localidad El Ocuaro. 3.
Construccion de parque publicé en la comunidad El Pishate. 4.
Construccion de jardin en acceso principal. 5. Construccion de
parque publico en la localidad Quenchendio.

Sin avance.

Actualmente, Huetamo requiere con urgencia ubicaciones
centrales y seguras para la reubicacion de comerciantes,
garantizando asi la maxima seguridad en la venta de sus
productos. En respuesta a esta necesidad, el Ayuntamiento ha
propuesto el corredor gastrondmico del Mercado Municipal
como un espacio digno y estratégico para la continuidad de sus
actividades econdmicas. (Sin avance).

EJE: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Linea Estratégica: Atencién de la Agricultura y la Ganaderia

Meta

6.00 Mantenimiento

Total :

10.00 Espacio

Total :

3.00 Accidn

Total :

9.00 Operativo

Total :

Meta real.

4 Mantenimiento

4 Mantenimiento

5 Espacio

5 Espacio

0 Accidn

0 Accion

0 Operativo

0 Operativo

Ava. Fis.

66.67 %

66.67 %

50.00 %

50 %

0.00 %

0 %

0.00 %

0 %

Objetivo: 1. Mejorar los productos derivados del campo y la ganaderia, para que se produzcan con técnicas donde no se requieran quimicos y la
labranza sea de manera organica.
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Nom. Acc.

(D.RURAL) #1 Gestionar
la adquisicién de
infraestructura basica
(alambre, cemento,
tubos, etc.) para que los
productores agricolas y
ganaderos construyan
cercas perimetrales en
sus parcelas.

(D.RURAL) #4 Apoyar a
productores en el
combate de plagas
agricolas, gestionando
liguidos plaguicidas y
mochilas aspersoras
para su aplicacion.

(D.RURAL) #8 Buscar el
acercamiento con
organizaciones
pesqueras, tratando de
brindar los medios
necesarios para el
desarrollo integral de su
actividad.

(D.RURAL) #9 Gestidon
de medicamento
antirrabico y de control
de plagas ganaderas
para evitar la pérdida de
peso o su muerte.

Nom. Area Resp

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

Nom. Detalle

Se realizd la entrega de 500 rollos de alambre de puas
subsidiado con apoyo bipartita beneficiando a 100 productores
de este municipio. El costo fue de $600 al productor y la
aportacion municipal y estatal fue del 25%. Este material es
fundamental para la delimitacién y protecciéon de parcelas
agricolas y ganaderas, lo que contribuye a mejorar la seguridad
de los predios y prevenir dafos por animales o intrusos.

Se entregaron 30 paquetes agricolas a bajo costo compuestos
por herramientas a campesinos del municipio, con el propdsito
de facilitar las labores del campo y de fumigacién de plagas
para asi mejorar la eficiencia en las actividades agricolas.

Se realizo la siembra de 32 mil alevines en presas ubicadas en
7 comunidades del municipio: Huatichapio, Zacanguirete,
Zipiate, Iramuco, Quenchendio, Cascalote y El Potrero. Esta
accion forma parte de los esfuerzos por fortalecer la produccion
de alimentos y apoyar la economia local a través del impulso a
la pesca.

Por gestién ante la Ganadera del Estado, se obtuvo el
medicamento antirrabico, que fue entregado directamente a
los ganaderos. Esta entrega se llevd a cabo en una reunién
coordinada por personal del estado en el municipio.

Meta

6.00 Gestidn

Total :

3.00 Gestién

Total :

3.00 Gestién

Total :

3.00 Gestién

Total :

Meta real.

1 Gestién

1 Gestion

1 Gestién

1 Gestion

1 Gestién

1 Gestion

1 Gestién

1 Gestion

Ava. Fis.

16.67 %

16.67 %

3333 %

3333 %

3333 %

33.33 %

3333 %

33.33 %
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Nom. Acc.

(D.RURAL) #10
Colaborar de manera
directa con las
dependencias del
gobierno federal y del
gobierno estatal que
otorguen subsidios para
los pequefos vy
medianos productores
agricolas y ganaderos.

(D.RURAL) #14

Fortalecer la
infraestructura
agropecuaria y

ganadera mediante la
construccion de bordos
y ollas de captacién de
agua.

(D.RURAL) #3 Gestionar
programas de subsidio
de fertilizante para
productores
agropecuarios del
municipio.

(D.RURAL) #11
Gestionar programas o
proyectos que permitan
la adquisicion de
infraestructura
especializada para el
desarrollo ganadero y
agropecuario
(maquinaria, wviveros,
hortalizas, tractores,
etc.).

Nom. Area Resp

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

Nom. Detalle

Se participa activamente en colaboracién continua con los
programas del estado y federal para realizar gestiones y
acciones en bien del municipio, tal es el ejemplo de la
participacion del municipio en el foro agropecuario y de
financiamiento, asi como en la aportacion de renta en la
entrega del fertilizante de bienestar como otros.

Sin avance.

Se realizo la gestion para adquirir fertilizantes quimicos a bajo
costo para los productores campesinos de este municipio para
el ciclo agricola 2025.

Se promocionan continuamente los apoyos del programa Si
Financia del Estado, y se brinda acompanamiento a los
productores para el tramite de créditos destinados a
maquinaria e insumos. Adicionalmente, se les apoya en la
solicitud de los paquetes "Consume lo que Produces" del
Gobierno Federal.

Meta

6.00 Subsidio

Total :

3.00 Accidn

Total :

3.00 Gestién

Total :

4.00 Proyecto

Total :

Meta real.

2 Subsidio

2 Subsidio

0 Accion

0 Accion

1 Gestién

1 Gestion

2 Proyecto

2 Proyecto

Ava. Fis.

3333 %

33.33 %

0.00 %

0 %

3333 %

33.33 %

50.00 %

50 %
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Nom. Acc.

(D.RURAL) #12 Facilitar
la adquisicién de
insumos para las
personas que
desarrollen actividades
agropecuarias y
ganaderas.

(D.RURAL) #13 Facilitar
los accesos a los
productores

agropecuarios y
ganaderos mediante la
creacion y rehabilitacién
de caminos
sacacosechas.

(D.RURAL) #15
Implementacion de
otros mecanismos
alternativos e
innovadores de
produccién en las dos
actividades: la ganadera
(inseminacion artificial)
y la agricola (abonos
organicos).

Nom. Area Resp

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

Nom. Detalle

Dentro de este departamento se entrega alambre de pua,
paquetes agricolas con motosierra, bomba de agua, bomba
aspersor y gliro, fertilizantes quimicos, uso de dron para
fumigar, subsidios ganaderos parala adquisicion de sementales
y vaquillas.

Sin avance.

Sin avance.

Meta

3.00 Gestién

Total :

3.00 Accidn

Total :

3.00 Apoyo

Total :

Meta real.

1 Gestién

1 Gestion

0 Accién

0 Accion

0 Apoyo

0 Apoyo

Ava. Fis.

3333 %

33.33%

0.00 %

0%

0.00 %

0 %

Objetivo: 2. Implementar nuevas formas de aplicacion de materiales a las tierras de los campesinos para mejorar los cultivos de la regién.

(D.RURAL) #5 Apoyar a
productores campesinos
con la fumigacién de sus
cultivos con uso de un
DRON.

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

Se utilizé un dron agricola como tecnologia alterna dentro del
programa de apoyo a productores del municipio. Este equipo
beneficié a 200 agricultores, cubriendo una superficie de 600
hectéreas para la aplicacion eficiente de productos contra
plagas, lo que permitié un trabajo mas rapido, preciso y
econdmico.

1500.00 Asistencia

Total :

200 Asistencia

200 Asistencia

1333 %

13.33 %
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(D.RURAL) #6 Impulsar
los huertos de traspatio
como modelos de
desarrollo
autosustentable de las
familias de las zonas
rurales.

(D.RURAL) #2 Gestionar
programas en busca de
apoyar con subsidios de
semillas mejoradas a los
productores agricolas.

Nom. Area Resp

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

8 - DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE

Nom. Detalle

Sin avance.

Se solicitaron semillas mejoradas de maiz y sorgo subsidiado
para siembra del ciclo agricola 2025, obteniendo una respuesta
favorable a dicha peticién.

Linea Estratégica: Promocion de la Capacitacién para el Empleo

Meta

3.00 Accidn

Total :

3.00 Gestién

Total :

Meta real.

0 Accidn

0 Accidn

1 Gestién

1 Gestion

Ava. Fis.

0.00 %

0 %

3333 %

3333 %

Objetivo: 1. Organizar grupos de personas que reciban capacitacion, para que se auto empleen y tengan la capacidad de generar sus propios

ingresos.

(F.ECON) #1 Buscar la
capacitacidn de
personas, auxiliandolas
en el tramite de becas
otorgadas por el
gobierno federal, donde
se les permite ingresar
a establecimientos
comerciales o talleres a
desarrollar actividades,
adquiriendo de esta
forma capacitaciéon vy
experiencia laboral.

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Sin avance

3.00 Asistencia

0 Asistencia

0.00 %

Total : 0 Asistencia

Linea Estratégica: Promocion del Turismo

0 %
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Nom. Area Resp

Nom. Detalle

Meta

Meta real.

Ava. Fis.

Objetivo: 1. Aprovechar al maximo el potencial turistico que tiene nuestro municipio al ofrecer al visitante joyas arquitectdnicas, espacios culturales,
montanas, lagos y paisajes; ampliar y mejorar la infraestructura y oferta de servicios; y mejorar, a través de la capacitacién, la actitud de los
prestadores de servicios turisticos.

(F.ECON) #1 Conservar
y difundir a los espacios
turisticos y de
convivencia familiar del
municipio.

(F.ECON) #2 Promover
los espacios del
municipio para
introducir el turismo
alternativo, como es el
senderismo, bicicleta de
montana, entre otros.

(F.ECON) #3 Crear un
directorio de hoteles y
restaurantes para
ofrecer a los visitantes
lugares donde puedan
alojarse y consumir
alimentos.

9 . DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

En colaboracién con SECTUR, se realizaron tres campafias de
promocidén dedicadas a estos atractivos. Se llevaron a cabo
cuatro difusiones en nuestra pdagina oficial y en medios de
comunicacidn, destacando eventos emblematicos que impulsan
nuestra economia local, tales como: La Fiesta de San Juan, La
Fiesta de Cutzeo y La Fiesta de Cuaresma (Semana Santa).

1 Senderismo en el Cerro de Dolores

1 Documento Directorio de Hoteles y Restaurantes con codigo

QR

Linea Estratégica: Promocion del Comercio y Vocaciones Productivas Municipales

15.00 Difusién

Total :

3.00 Accidn

Total :

1.00 Documento

Total :

7 Difusién

7 Difusion

1 Accidn

1 Accidn

1 Documento

1 Documento

46.67 %

46.67 %

3333 %

3333 %

100.00 %

100 %

Objetivo: 1. Contar con comercio establecido, con algunos talleres de maquila, que cuenten con sus servicios y dar otra perspectiva a la comunidad y
al desarrollo del municipio.
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(F.ECON) #1 Impulsar la
orfebreria, costura,
artesanos sombrereros
y la huaracheros,
mediante la gestidn,
ante las dependencias
federales y estatales, de
programas, proyectos
productivos, créditos o
becas dirigidos a estas
actividades.

(F.ECON} #4 Activar la
economia local
promoviendo las
artesanias y productos
del municipio mediante
ferias de consumo y
Concursos.

(F.ECON) #2
Proporcionar las
facilidades legales y
administrativas, de
competencia municipal,
a pequefios, medianos y
grandes empresarios
locales y foraneos, en
busca de impulsar la
creacion de fuentes de
empleos en el
municipio.

Nom. Area Resp

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Nom. Detalle

1 Gestion para las credencializacion para artesanos de
huarache y orfebreria 1 Gestion para créditos para artesanos
con la dependencia estatal de SI FINACIA 1 Gestién créditos
para artesanos con la dependencia estatal Instituto del
Artesano

1-Tianguis Artesanal de Zamora 2.-Pabellon Artesanal Sant Ana
Maya 3.- Festival Michoacan de Origen 4.-Tianguis Artesanal en
el marco de las fiestas patronales Nevo Zirostio 5.- Fiestas del
pueblo magico Cuitzeo Incorporacion a la cultura

Sin avance.

Meta

3.00 Gestién

Total :

9.00 Ferias de consumo

Total :

6.00 Atencién

Total :

Meta real.

3 Gestion

3 Gestion

5 Ferias de consumo

5 Ferias de consumo

0 Atencién

0 Atencion

Ava. Fis.

100.00 %

100 %

55.56 %

55.56 %

0.00 %

0 %
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(F.ECON} #3 Formar
grupos productivos
(comerciantes,
pequenos empresarios o
emprendedores)
informales, en busca de
facilitar financiamientos
que permitan impulsar
sus negocios.

Nom. Area Resp

9 - DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Nom. Detalle

2 Grupo espacio emprendedor gastrondmico y comercial 1
Grupo de comerciantes del huarache 1 grupo de reposteria 1
Convenio para créditos directos a emprendedores,
micronegocios con la dependencia SI FINACIA

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

Linea Estratégica: Huetamo sin Violencia y Mejoramiento Vial

Meta

6.00 Grupo

Total :

Meta real. Ava. Fis.
4 Grupo 66.67 %
4 Grupo 66.67 %

Objetivo: 1. Mejorar el servicio de seguridad puiblica mediante la creacion de estrategias y planes que permitan combatir de mejor forma los delitos y
atender los llamados de auxilio de la poblacion en conflict; buscando la capacitacion y el adiestramiento de los elementos de seguridad y de transito
municipal, la dotacidn de equipo y la coordinacién adecuada con los cuerpos de seguridad de otros municipios y los del estado y la federacian;

ademas de mejorar el alumbrado ptiblico del municipio.

(SEGURIDAD) #1
Adhesion a las politicas
y estrategias estatales
y/o federales en
material de seguridad.

(SEGURIDAD) #2
Brindar capacitacién y
evaluaciones constantes
a los elementos de la
policia preventiva
municipal.

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

1. Establecimiento de un convenio de coordinacién
intergubernamental en el ambito de seguridad publica, en
colaboracién con el Gobierno del Estado. 2. Asistencia y
contribucién a las mesas de seguridad semanales, donde
confluyen representantes de los tres niveles de gobierno.

1. Personal operativo completamente cualificado: Cien por
ciento del personal esta acreditado y con examen de control y
confianza vigente. 2. Alta preparacion inicial: El 90% del
personal cuenta con la carrera policial inicial.

3.00 Accidn

Total :

3.00 Capacitacion

Total :

1 Accion 3333 %
1 Accidn 33.33 %
1 Capacitacion 3333 %

1 Capacitacion 33.33 %
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(SEGURIDAD) #3 Signar
los convenios
necesarios, en materia
de seguridad publica
con otros drdenes de
gobierno.

(SEGURIDAD) #4
Participar en estructuras
intermunicipales
creadas para mejorar la
seguridad puablica
regional.

(SEGURIDAD) #5
Fortalecimiento de la
policial local, con equipo
y accesorios adecuados

como: uniformes,
patrullas, armas,
equipos de

comunicacién y equipo
especializado en
seguridad publica.

(SEGURIDAD) #6 Crear
un programa de
vigilancia continua en
zonas estratégicas, de
alto riesgo y de mayor
distancia con la
cabecera municipal.

Nom. Area Resp

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

Nom. Detalle

1. Convenio de Coordinacion Intergubernamental en Seguridad
Publica: Establecimiento y operacién del convenio entre el
Gobierno del Estado y nuestro municipio. 2. Participacién en
Mesas de Seguridad: Asistencia semanal a las mesas de
seguridad con la concurrencia de los tres drdenes de gobierno.

Nuestra participacién activa en el Consejo Intermunicipal de la
Regién Huetamo es fundamental para el desarrollo de nuestro
municipio. A través de esta colaboracion con los municipios
vecinos, aseguramos que las decisiones que afectan a nuestra
region consideren directamente las necesidades e intereses de
nuestra poblacién.

1. Equipamiento, patrullas, armas y equipo especializado a
través del programa FORTAPAZ 2. Dotacién de uniformes,
botas, coderas, rodilleras con recurso municipal.

1. Division de la cabecera municipal en cuatro cuadrantes. 2.
Patrullaje permanente en los horarios de entrada y salida en las
diferentes instituciones educativas. 3. Patrullaje permanente en
los establecimientos conocidos como giros rojos.

Meta

1.00 Convenio

Total :

3.00 Accién

Total :

3.00 Equipo

Total :

3.00 Programa

Total :

Meta real.

1 Convenio

1 Convenio

1 Accidn

1 Accidn

1 Equipo

1 Equipo

1 Programa

1 Programa

Ava. Fis.

100.00 %

100 %

3333 %

3333 %

3333 %

33.33 %

3333 %

3333 %
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(SEGURIDAD) #7 Apego
total a las leyes y
reglamentos que rijan
en materia de
seguridad.

(SEGURIDAD) #8
Garantizar el respeto a
los derechos humanos
de los ciudadanos
huetamenses.

(SEGURIDAD) #9
Fomentar entre los
ciudadanos una cultura
de denuncia oportuna
brindando los medios y
canales adecuados.

(TRANSITO) #10 Contar
con elementos de
transito municipal
suficientes  para  su
adecuado
funcionamiento.

(TRANSITO) #11
Propiciar el
mejoramiento vial
mediante un equipo
capacitado de oficiales
de transito que apliquen
correctamente el
reglamento de la
materia.

Nom. Area Resp

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

22 - DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

27 - TRANSITO
MUNICIPAL

27 - TRANSITO
MUNICIPAL

Nom. Detalle

1. Aplicacién apegada al protocolo de primer respondiente, el
uso medido de la fuerza publica.

1. Capacitacién continua sobre la aplicacion y respeto de los
derechos humanos.

1. Instalacién de mddulos de informacion en lugares publicos
de la cabecera municipal. 2. Visitas periddicas a las diferentes
instituciones educativas.

Para asegurar el éptimo funcionamiento del transito municipal,
la suficiencia de personal es clave. Nos enorgullece destacar
que el 80% de nuestros elementos ya ha acreditado el examen
de control y confianza, y ha completado su formacidn inicial
policial IEESSPP, garantizando asi un servicio profesional.
Mantenemos una convocatoria constante para la incorporacion
de nuevos talentos a esta direccién. Aquellos que cumplan los
requisitos pueden sumarse a nuestra corporacion.

Se ha instruido al personal en el uso del reglamento municipal
de transito y vialidad dando prioridad a la aplicacién de los
derechos humanos y la aplicacién de las sanciones de acuerdo
al modelo de justicia civica.

Meta

3.00 Capacitacion

Total :

3.00 Capacitacion

Total :

2.00 Sistema

Total :

15.00 Oficiales

Total :

2.00 Capacitacion

Meta real.

1 Capacitacion

1 Capacitacion

1 Capacitacion

1 Capacitacion

1 Sistema

1 Sistema

5 Oficiales

5 Oficiales

1 Capacitacion

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

3333 %

3333 %

50.00 %

50 %

3333 %

33.33 %

50.00 %
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(TRANSITO) #13
Realizar operativos en
puntos estratégicos de
la ciudad, buscando
crear conciencia entre
los conductores sobre el
uso de caso
(motociclistas) y el no
exceso de velocidad.

Nom. Area Resp

27 - TRANSITO
MUNICIPAL

Linea Estratégica: Labores Vinculadas

Nom. Detalle

Para promover el uso del casco y reducir accidentes, se han
implementado campanas de concientizacién en todo el
municipio. Ademas, se han donado mas de 2000 cascos, lo que
ha contribuido a mejorar la sequridad vial en las principales
avenidas, centros educativos y espacios publicos.

Meta Meta real. Ava. Fis.

Total : 1 Capacitacion 50 %
25.00 Operativo 10 Operativo 40.00 %

Total : 10 Operativo 40 %

Objetivo: 1. Mejorar la vinculacién con gobierno del Estado y gobierno federal, para que con la participacion de los tres niveles de gobierno,
tengamos un mayor y mas amplio margen de desarrollo municipal.

(SECRETARIA) #1
Colaborar
estrechamente con las
autoridades auxiliares
del Ayuntamiento (jefes
de tenencia Yy
encargados de orden).

(AYTO) #2 Convenir
obras y acciones con el
estado y la federacian.

5 - SECRETARIA

01 - PRESIDENCIA

Hemos llevado a cabo seis reuniones con jefes de tenencia y
encargados de orden. El objetivo fue organizar y definir las
rutas de trabajo para este periodo administrativo. Ademas, en
la Secretaria del Ayuntamiento, ofrecimos atencion
personalizada para asesorarles en la solucién de problemas
especificos de sus tenencias y encargaturas. También hemos
emitido aproximadamente 570 constancias (de identidad,
residencia, buena conducta, modo honesto de wvivir,
recomendacién y origen, entre otras), y 39 cartillas de
identidad militar. Todo esto para facilitar los tramites de los
habitantes de sus comunidades.

Con el compromiso de impulsar el desarrollo municipal, hemos
gestionado exitosamente ante el estado y la federacion una
serie de obras que responden directamente a las principales
necesidades de nuestros ciudadanos. Destacan proyectos como
el reencarpetamiento del libramiento, la pavimentacion de
diversas calles, la mejora del alumbrado publico y del sistema
de agua potable. En el ambito educativo, logramos la gestién
del campus universitario, beneficiando a nuestro municipio y a
los aledafios. Ademas, hemos concretado proyectos integrales
de red de agua potable, drenaje sanitario y pavimentacién con
concreto hidraulico en importantes arterias de Huetamo,
Michoacan, tales como la calle Pipila, Josefa Ortiz de
Dominguez y Corregidora.

45.00 Reunion 6 Reunidn 1333 %
Total : 6 Reunidn 13.33 %
6.00 Obra 4 Obra 66.67 %
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(AYTO) #3 Vincular
acciones y coordinar
esfuerzos con los
6rganos e instancias del
poder judicial vy
legislativo, cuando asi
se requiera.

(AYTO) #4 Coadyuvar
en las acciones de la
comision de derechos
humanos del estado y
de la federacidon y de los
érganos electorales.

Nom. Area Resp

01 - PRESIDENCIA

01 - PRESIDENCIA

Nom. Detalle

Se atiende con responsabilidad la coordinacién con los
diferentes niveles de gobierno del estado de Michoacan,
siempre con criterio y consenso haciendo extensivo a la
ciudadania para el conocimiento de los mismos, analizando con
funcionarios el desarrollo e integracion de cada una de las
acciones a considerar. En proceso.

Se ha sostenido de manera puntual la coordinacion conjunta
con estas dependencias, generando seguridad y espacios
constantes para cada uno de los procesos y acciones que estos
implementan. Proporcionado las actualizaciones a funcionarios
que estan al frente de las dependencias competentes, brindado
una mejor atencién a los usuarios que asi lo requieren

Linea Estratégica: Administracion Responsable y con Calidad

Meta

Total :

3.00 Accion

Total :

3.00 Accidn

Total :

Meta real.

4 Obra

0 Accion

0 Accion

3 Accidn

3 Accidn

Ava. Fis.

66.67 %

0.00 %

0 %

100.00 %

100 %

Objetivo: 1. Contar con una administracion publica organizada, eficaz y eficiente, que cumpla con las leyes, planes y programas institucionales, con
honradez, transparencia y vocacidn de servicio, capaz de brindar una adecuada atencién a los problemas y demandas de los habitantes del

municipio.

(TES) #1 Garantizar el
uso de los recursos
publicos en forma
racional y dptima,
mediante la elaboracion
de presupuestos de
ingresos y egresos
acorde a las
necesidades del
municipio.

4 - TESORERIA

Se presenta ante la auditoria Superior del Estado de
Michoacan, el presupuesto de ingresos y egresos
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

3.00 Presupuesto

Total :

1 Presupuesto

1 Presupuesto

3333 %

33.33 %
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(OIC) #2 Mejorar la
eficiencia y calidad en
todas sus unidades
responsables, brindando
capacitacién a los
titulares de area
mediante cursos que les
permitan adquirir los
conocimientos y
aptitudes necesarias.

(AYTO) #3 Constituir los
comités, consejos vy
comisiones municipales
que las leyes estatales y
locales establezcan.

(OIC) #4 Verificar el
cumplimiento de los
funcionarios municipales
en temas de declaracién
patrimonial.

Nom. Area Resp

6 - CONTRALORIA

01 - PRESIDENCIA

6 - CONTRALORIA

Nom. Detalle

Para asequrar la transparencia y eficiencia en la administracién
local, la Contraloria Municipal impulsa la capacitacion
constante de los titulares de area. Esto equipa a los
funcionarios con conocimientos actualizados en normativa,
ética y buenas practicas, fortaleciendo la integridad en el
manejo de recursos y promoviendo una sélida cultura de
rendicion de cuentas. Un ejemplo de este compromiso es la
capacitacion recibida por nuestro Organo Interno de Control
por parte de la Auditoria Superior de Michoacan en
responsabilidades administrativas, lo que nos ha permitido, a
su vez, impartir 18 capacitaciones a diversos directores
municipales.

En coordinacién con la secretaria general de este
ayuntamiento, se ha implementado el acercamiento con las
diferentes tenencias de nuestro municipio y las comunidades
gue las conforman, generando las convocatorias publicas para
la integracion de los comités, consejos y comisiones.
municipales. Proporcionado habientes democraticos y seguros
a la ciudadania, cumpliendo con los huetamenses el derecho a
decidir. (Jefes de Tenencia).

La declaraciéon patrimonial de los funcionarios municipales es
un pilar fundamental para la transparencia y el combate a la
corrupcion. En este sentido, y tras haber notificado a todos los
servidores publicos via circular para el cabal cumplimiento, la
Contraloria Municipal ha llevado a cabo una exhaustiva
verificacion para asegurar el correcto acatamiento de esta
obligacion. Con fecha de corte al 31 de mayo del ano en curso,
este Organo Interno de Control ha desarrollado dos etapas
fundamentales: la inicial y la de modificacion. El balance de
estas acciones es el siguiente: 26 declaraciones de inicio y 432
de modificacién (7 de conclusion).

Meta

35.00 Capacitacion

Total :

7.00 Comité

Total :

5.00 Etapa

Total :

Meta real.

19 Capacitacion

19 Capacitacién

1 Comité

1 Comité

2 Etapa

2 Etapa

Ava. Fis.

54.29 %

54.29 %

14.29 %

14.29 %

40.00 %

40 %
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(RRHH} #5 Contar con
un manual de
procedimientos para la
administracion de
recursos humanos
(reglamento para
contratacion y baja de
empleados

municipales).

(RRHH) #6 Crear un
archivo interno con los
expedientes de cada
funcionario municipal.

Nom. Area Resp

12 - OFICIALIA MAYOR

12 - OFICIALIA MAYOR

Linea Estratégica: Finanzas Sanas

Nom. Detalle

Es importante destacar que ya se cuenta con las Condiciones
Generales de los Sindicalizados vigentes, las cuales son
aplicables y sirven como base para la administracion del
personal. Un manual de procedimientos de recursos humanos
complementaria esta normativa al detallar los pasos
especificos y operativos para su implementacion en el dia a
dia. Ademas, este manual puede extender su alcance para
cubrir al personal de confianza, asegurando que todos los
empleados municipales operen bajo un marco de referencia
estructurado y coherente, promoviendo asi una gestién de
personal mas robusta y organizada.

Actualmente, Oficialia Mayor esta llevando a cabo una revision
exhaustiva del listado nominal del personal, con el objetivo de
integrar y completar la totalidad de los expedientes de cada
funcionario. Este esfuerzo es crucial para establecer un sistema
de archivo robusto que beneficie a toda la administracion
municipal, fortaleciendo la organizacion y la certeza en la
gestién de los recursos humanos.

Meta Meta real. Ava. Fis.

1.00 Documento 1 Documento 100.00 %
Total : 1 Documento 100 %

600.00 Expediente 480 Expediente 80.00 %
Total : 480 Expediente 80 %

Objetivo: 1. Realizar una adecuada y transparente administracion de los recursos municipales, apegada a las leyes y reglamentos, manteniendo un
ordenado balance entre el gasto corriente y gasto de inversién y destinando este tiltimo a las actividades que den cumplimiento al Plan de Desarrollo
Municipal y programas que de este tltimo deriven.

(TES) #1 Conducir los
procesos de gasto,
manejo de cuentas e
ingresos propios,
estatales y federales,
con total apego a la Ley
de Disciplina Financiera
para las Entidades y
Municipios y demas
ordenamientos juridicos
aplicables.

4 - TESORERIA

Se presenta evidencia de la aprobacién del presupuesto de
ingresos y egresos, donde ambos presentan los mismos totales

3.00 Accidn 1 Accidn 3333 %

Total : 1 Accion 33.33 %
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(OIC) #2 Implementar
un plan de auditorias a
las dreas gque manejan
recursos publicos.

Nom. Area Resp

6 - CONTRALORIA

Nom. Detalle

Con el aval del plan de trabajo anual presentado al Cabildo, la
Contraloria Municipal ha disefiado un calendario de auditorias
internas para las areas que gestionan recursos. El objetivo es
reforzar la fiscalizacion y garantizar la correcta aplicacion de
los fondos publicos. Préximamente se iniciaran las auditorias.

Linea Estratégica: Transparencia y Rendicién de Cuentas

Meta

8.00 Auditoria

Total :

Meta real. Ava. Fis.
0 Auditoria 0.00 %
0 Auditoria 0%

Objetivo: 1. Realizar una administracién transparente, que rinda cuentas claras a los habitantes del municipio y al Organo de Fiscalizacion del
Congreso del Estado, mediante los instrumentos que establecen nuestras leyes locales.

(TRANSP) #1 Hacer
transparente el uso de
los recursos puablicos
mediante las
publicaciones de los
informes y cuentas
plblicas en el portal de
internet oficial del
ayuntamiento.

(TES) #2 Presentar en
tiempo y forma los
informes trimestrales de
la cuenta plblica y la
propia cuenta publica
anual a la Auditoria
Superior de Michoacan.

1.2 - TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
(PRESIDENCIA)

4 - TESORERIA

Se han difundido cuatro informes trimestrales y un informe
anual, proporcionando un desglose pormenorizado de ingresos
y egresos. Esta informacién abarca no solo la Tesoreria
Municipal, sino también Obras Publicas, el Sistema de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Huetamo (SAPAHU) y
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF
Municipal). Los informes trimestrales, en particular, ofrecen a la
ciudadania una perspectiva detallada y especifica sobre la
gestion de fondos en estas areas cruciales.

Se presenta evidencia de haber entregado a la auditoria y al
congreso del estado en tiempo y forma 3 informes trimestrales
y 1 cuenta publica anual del ayuntamiento de Huetamo.

15.00 Informe

Total :

15.00 Informe

Total :

5 Informe 3333 %
5 Informe 33.33 %
4 Informe 26.67 %
4 Informe 26.67 %
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Nom. Acc.

(AYTO) #3 Rendir
informes de gobierno
anualmente a la
ciudadania.

(TRANSP) #4 Difundir de
oficio a la ciudadania, la
informacidn que
establece la Ley de
Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica.

(TRANSP) #5 Clasificar
la informacién, para
proteccién de datos
personales.

(OIC) #6 Atender las
observaciones que son
el resultado del proceso
de fiscalizacion de la
auditoria estatal y/o
federal.

Nom. Area Resp

01 - PRESIDENCIA

1.2 - TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
(PRESIDENCIA)

1.2 - TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
(PRESIDENCIA)

6 - CONTRALORIA

Nom. Detalle

Junto con las diversas dreas que con llevan este ayuntamiento
se ha implementado el registro de las diferentes acciones
implementadas y el nimero de personas atendidas en el
mismo, para lo cual se atiende apegado a la ley el informe
publico a la ciudadania, asi como al congreso del estado de
Micheoacan. Dando a lo conocer en los diferentes medios de
difusién para conocimientos de la ciudadania en general. El
avance presentado tiene fecha de corte al 31 de mayo. Dado
que el cumplimiento de la ley es posterior a esta fecha, el
proceso alin se encuentra en curso y no se refleja en este
informe.

En el portal de internet oficial del ayuntamiento, ya estan
disponibles cuatro informes trimestrales y un anual, incluyendo
un informe anual consolidado. Estos documentos contienen una
amplia gama de informacidn de interés plblico, como la
estructura organica, el directorio de servidores publicos vy el
marco normativo, entre otros detalles requeridos por la Ley.

Es importante destacar que, hasta el momento, el Comité de
Transparencia no ha dictaminado la clasificacion o reserva de
ninguna informaciéon generada o resguardada por el
ayuntamiento.

Con el fin de robustecer la rendicidon de cuentas, la Contraloria
Municipal ha coadyuvado de manera efectiva con multiples
entidades de fiscalizacion, con quienes se mantiene
comunicacién constante, como los son: con la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, con la Auditoria Superior de Michoacéan vy la
Auditoria Superior de |la Federacion.

Meta

3.00 Informe

Total :

15.00 Publicacién

Total :

3.00 Accidn

Total :

3.00 Atencidn

Total :

Meta real.

0 Informe

0 Informe

5 Publicacion

5 Publicacion

1 Accidn

1 Accién

1 Atencion

1 Atencion

Ava. Fis.

0.00 %

0 %

3333 %

33.33 %

3333 %

33.33 %

3333 %

33.33 %
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Nom. Acc. Nom. Area Resp Nom. Detalle Meta Meta real.
(TRANSP) #7 Atender 1.2 - TRANSPARENCIA Hemos atendido cinco solicitudes de informacién ciudadana, 3.00 Atencion 5 Atencidn
las solicitudes de Y ACCESO A LA todas procesadas en estricto cumplimiento de los plazos y
informacién que los INFORMACION procedimientos establecidos por la Ley de Transparencia y
ciudadanos hagan por (PRESIDENCIA) Acceso a la Informacion Pablica.

cualquiera de los
medios instaurados para
tal fin.

Total : 5 Atencion

Linea Estratégica: Responsabilidad Fiscal

Ava. Fis.

166.67 %

166.67 %

Objetivo: 1. Cumplir con todas las disposiciones fiscales atribuidas a los municipios a través de las leyes de la materia; realizar las retenciones de ley

y realizar los enteros correspondientes a la Secretaria de Hacienda y otras instancias publicas federales y estatales.

(TES) #1 Realizar los 4 - TESORERIA Se presenta evidencia de 9 pagos realizados al fisco, 36.00 Pago 9 Pago
pagos de impuestos que correspondiente a las obligaciones fiscales a los que el
las leyes fiscales ayuntamiento esta sujeto

determinen y enterarlos
al fisco oportunamente.

Total : 9 Pago
(TES) #2 Cumplir con 4 - TESORERIA Se presenta evidencia de haber cumplido con 3 pagos de 48.00 Pago 12 Pago
los pagos de derechos derechos de conagua y 9 pagos de alumbrado publico
de agua y alumbrado
publico.

Total : 12 Pago
(TES) #3 Capacitacion 4 - TESORERIA Se presenta evidencia de 3 capacitaciones que se tuvieron para 3.00 Capacitacion 1 Capacitacion
constante al personal el personal de la tesoreria
encargado del area
fiscal municipal.

Total : 1 Capacitacién

25.00 %

25 %

25.00 %

25 %

3333 %

33.33 %
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Nom. Acc.

(CATASTRO) #4 Realizar
una campaha de
incentivos fiscales por
pago oportuno del
impuesto predial vy
aumentar la
recaudacién.

(TES) #5 Actualizar
cuotas y tarifas de la ley
de ingresos municipal.

(CATASTRO) #6 Ampliar
el padrén municipal de
contribuyentes.

(REGL) #7 Levantar
censos de comercios
formales e informales y
considerar su posible
reubicacion.

Nom. Area Resp

4.1 - CATASTRO
(TESORERIA)

4 - TESORERIA

4.1 - CATASTRO
(TESORERIA)

4.2 - REGLAMENTOS
MUNICIPALES
(TESORERIA)

Nom. Detalle

Con el objetivo de estimular el pago oportuno del impuesto
predial, implementamos exitosamente una rifa anual de
electrodomésticos para aquellos contribuyentes que
cumplieron con sus pagos durante enero y febrero. Esta accion
no solo reconocid su compromiso, sino que también contribuyo
a que evitaran multas y recargos. Adicionalmente, seguimos
realizando visitas domiciliarias a los contribuyentes con atrasos
en sus pagos de predial, extendiéndoles una invitacion
personal para regularizar su situacion.

Se presenta evidencia de la publicacion de |a Ley de Ingresos
del Municipio de Huetamo correspondinete al ejercicio fiscal
2025, en el Periodico Oficial del Estado

Sin avance.

Para obtener un panorama completo de la actividad econémica
local, es fundamental realizar censos exhaustivos tanto de
comercios formales como informales. Se estima la existencia
de aproximadamente 250 comerciantes semifijos y 400
locatarios fijos, totalizando alrededor de 650 establecimientos.
Es crucial capacitar adecuadamente al personal encargado del
censo para asegurar la recopilacién de informacién precisa.
Esta data es esencial para una mejor planificacién urbana,
permitiendo optimizar el uso del espacio publico y mejorar la
movilidad.

Meta

6.00 Campafa

Total :

3.00 Ley de Ingresos

Total :

3.00 Accidn

Total :

3.00 Accidn

Total :

Meta real.

2 Campanfa

2 Campana

1 Ley de Ingresos

1 Ley de Ingresos

0 Accién

0 Accion

1 Accidn

1 Accidn

Ava. Fis.

3333 %

3333 %

3333 %

3333 %

0.00 %

0 %

3333 %

3333 %
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Nom. Acc.

(REGL) #8
Credencializacién de
comercio informal.

Nom. Area Resp

4.2 - REGLAMENTOS
MUNICIPALES
(TESORERIA)

Nom. Detalle Meta Meta real. Ava. Fis.

Para garantizar un control preciso del comercio ambulante vy, 3.00 Accidn 1 Accidn 3333 %
sobre todo, la sequridad de los ciudadanos, la credencializacion
es un proceso vital. Un ejemplo reciente fue la emisién de 25
credenciales a los comerciantes de pirotecnia durante la
temporada de diciembre y enero. Esta iniciativa busca asegurar
que cada comerciante cumpla estrictamente con las medidas
de seguridad requeridas. Contamos con el apoyo estratégico de
la Secretaria de Seguridad Piablica y la Delegacion de Transito

para implementar y supervisar estos protocolos.

Total : 1 Accidn 33.33 %

Linea Estratégica: Promocion de la Cultura de la Proteccion Civil

Objetivo: 1. Establecer, de manera prioritaria y con la mas amplia participacién social, una politica integral de proteccion civil; para que, en
coordinacién efectiva con los gobiernos estatal y federal, y con pleno respeto a la division de funciones, realicemos una tarea comtin que genere las
acciones necesarias que la sociedad demanda en materia de proteccion civil.

(P.C.) #1 Brindar la
atencién adecuada a la
poblacién en caso de
desastres naturales,
accidentes de transito y
contingencias
ambientales que se
susciten (huracanes,
inundaciones,
terremotos, incendios
de gran magnitud,
accidentes vehiculares,
entre otros.)

(P.C.) #2 Respaldar
organismos como la
Cruz Roja Mexicana y el
H. cuerpo de bomberos
del municipio.

5.2 - COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
(SECRETARIA)

5.2 - COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
(SECRETARIA)

Con 487 intervenciones directas, hemos apoyado a la poblacién 3.00 Accidn 1 Accion 3333 %
en momentos criticos. Esto incluye la atencion a todo tipo de
accidentes -desde motocicletas y vehiculos hasta volcaduras- y
la asistencia a personas con problemas de salud que requieren
atencidon médica urgente. Nuestra labor se extiende también a
la respuesta ante desastres naturales, ofreciendo ayuda

esencial en situaciones de inundaciones, incendios y sismos.

Total : 1 Accidn 3333 %

Trabajamos en estrecha colaboracién y apoyo mutuo con 87.50 %
corporaciones clave como Cruz Roja Mexicana, Bomberos,
Proteccion Civil Estatal y el CRUM. Esta union de esfuerzos es
fundamental para afrontar accidentes o situaciones de gran
escala donde nuestras capacidades individuales podrian verse

superadas.

240.00 Apoyo 210 Apoyo

Total : 210 Apoyo 87.5 %
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Nom. Acc.

(P.C.) #3 Equipar
adecuadamente a los
elementos de proteccion
civil y a los bomberos.

(P.C.) #4 Procurar la
capacitacidn
permanente del
personal de proteccidn
civil.

(P.C.}) #5 Realizar
traslados de pacientes
que requieran atencion
médica urgente en
hospitales dentro o
fuera del municipio.

(P.C.) #6 Promover la
cultura de prevencion
de accidentes de
cualgquier indole
mediante campanas,
anuncios en redes
sociales, medios de
comunicacion y foros
abiertos al plblico

Nom. Area Resp

5.2 - COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
(SECRETARIA)

5.2 - COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
(SECRETARIA)

5.2 - COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
(SECRETARIA)

5.2 - COORDINACION
DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
(SECRETARIA)

Nom. Detalle

Esta administracion ha fortalecido significativamente nuestros
recursos. Hemos recibido uniformes completos para nuestro
personal -consistentes en pantaldn tactico, playeras bordadas
y botas-. También se nos equipd con una bomba aspersora
crucial para la lucha contra incendios y una bomba fumigadora
de motor esencial para las campanas de prevencion del
dengue.

Hemos fortalecido las habilidades de nuestro personal con
diversas capacitaciones durante esta administracion. Se han
cubierto temas cruciales como son: - acceso Venoso
CANALIZACION - extraccién vehicular - soporte vital basico RCP

Brindamos traslados médicos a otras ciudades, atendiendo las
solicitudes de los familiares de pacientes que necesitan ser
internados en centros hospitalarios mejor equipados o con
mayores capacidades.

Hemos implementado diversas campanas informativas,
difundidas mayormente a través de nuestras redes sociales. El
contenido principal aborda las graves consecuencias del no uso
de casco entre motociclistas, y también ofrece
recomendaciones esenciales para la prevencion en temporadas
de calor, sequia y durante las lluvias.

Linea Estratégica: Tecnificacion de la Administracion Publica

Meta

3.00 Equipo

Total :

6.00 Capacitacion

Total :

1500.00 Traslados

Total :

6.00 Campanfa

Total :

Meta real.

3 Equipo

3 Equipo

3 Capacitacion

3 Capacitacion

113 Traslados

113 Traslados

3 Campana

3 Campana

Ava. Fis.

100.00 %

100 %

50.00 %

50 %

753 %

7.53 %

50.00 %

50 %

Objetivo: 1. Adquirir, actualizar y utilizar el equipo y la tecnologia necesaria, que nos permita acceder y generar informacion que permita hacer mas
eficientes las actividades que competen al municipio.
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Nom. Acc.

(AYTO) #1 Ampliar la
infraestructura
tecnoldgica de
comunicacién de la
administracion publica.

(COM) #2 Dar cobertura
a las actividades,
eventos y programas de
la institucidn, utilizando
medios tecnoldgicos y
de comunicacion que
permitan a la
ciudadania del
municipio mantenerse
informada acerca de
ellos.

Linea Estratégica: Asuntos y orden Juridico

Nom. Area Resp

01 - PRESIDENCIA

1.1 - PROTOCOLO Y
EVENTOS
(PRESIDENCIA)

Nom. Detalle

Adoptar soluciones de almacenamiento o software basadas en
la nube para mejorar la accesibilidad, escalabilidad y respaldo
de la informacidn. Sustituir computadoras y laptops obsoletas
por equipos mas modernos y con mayor capacidad de
procesamiento para mejorar la productividad del personal.
Instalar nuevos puntos de acceso WIFl en oficinas y &reas
comunes para facilitar la conexién del personal.

Hemos brindado cobertura a 458 eventos organizados por el H.
Ayuntamiento de Huetamo, empleando herramientas
tecnoldgicas y medios de comunicacién para asegurar que la
ciudadania esté siempre informada. Nuestra estrategia abarca
eventos sociales, culturales, deportivos e institucionales. Nos
hemos centrado en las redes sociales (Facebook, Instagram y
TikTok) para la difusién, utilizando transmisiones en vivo, reels
y galerias fotograficas. Complementamos esto con la
interaccion con la prensa local, tanto hablada como escrita, lo
que ha ampliado significativamente la visibilidad y el alcance
de nuestra informacién. De esta manera, garantizamos a la
ciudadania un acceso agil y transparente a la informacion,
priorizando la veracidad y la ética en cada cobertura, algo
fundamental en la actual era digital.

Objetivo: 1. Sujetar el ejercicio de gobierno y funcién ptblica a los principios de constitucionalidad y legalidad que le dan sustento; asi como
asegurar el respeto a las garantias individuales a que tienen derecho todas las personas del municipio de Huetamo, Michoacan.

(SND) #2 Atender las
demandas, revisiones y
recursos interpuestos
contra el Ayuntamiento
municipal.

2 - SINDICATURA

El ayuntamiento ha procesado y respondido a las demandas,
revisiones y recursos interpuestos contra el gobierno municipal.

Meta Meta real. Ava. Fis.
3.00 Tecnologia 1 Tecnologia 3333 %
Total : 1 Tecnologia 33.33 %
1200.00 Evento 458 Evento 38.17 %
Total : 458 Evento 38.17 %
40.00 Demanda 33 Demanda 82.50 %
Total : 33 Demanda 82.5 %
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Nom. Acc.

(OIC) #3 Dar tramite a
los Procedimientos de
Responsabilidades
Administrativas
derivados de auditorias
propias o entes
fiscalizadores federales
o del estado.

(SND) #4 Proporcionar
asesoria Juridica a la
poblacion que lo solicite.

Nom. Area Resp

6 - CONTRALORIA

2 - SINDICATURA

Nom. Detalle

Es facultad de la Contraloria Municipal dar tramite a los
procedimientos de responsabilidad administrativa. Estos
pueden originarse a partir de auditorias internas o de las
llevadas a cabo por organismos fiscalizadores a nivel federal y
estatal. Es importante destacar que, a raiz de la Auditoria Fiscal
1304, este Organo Interno de Control abrié investigaciones
que, por falta de elementos suficientes, fueron concluidas y
archivadas.

La administracion municipal tiene la funcién de proporcionar
asesoria juridica a los ciudadanos que la requieran. Para ello,
se implementan medios alternativos de solucion de conflictos
municipales, destacando la mediacion y la conciliacién.

Meta Meta real.

3.00 Procedimiento 1 Procedimiento

Total : 1 Procedimiento

2100.00 Asesoria 722 Asesoria

Total : 722 Asesoria

Objetivo: 2. Crear y reformar los reglamentos municipales necesarios, que garanticen las actividades dentro del margen de la ley.

(SND) #1 Crear y
actualizar los
ordenamientos juridicos
locales que norman y
regulan las acciones de
la administracién
publica municipal.

2 - SINDICATURA

Al momento, el analisis de la creacién y modificacion de los
Reglamentos internos se encuentra en proceso.

Linea Estratégica: Gobierno Cercano a los Huetamenses

5.00 Reglamento 0 Reglamento

Total : 0 Reglamento

Ava. Fis.

3333 %

33.33 %

34.38 %

3438 %

0.00 %

0 %

Objetivo: 1. Crear las estrategias que permitan entablar una comunicacién directa y constante con la ciudadania, brindando espacios de atencién
donde puedan ser escuchadas sus necesidades.
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Nom. Acc.

(AYTO) #1 Establecer un
mecanismo que permita
la atencidn y
acercamiento directo
entre presidencia vy
ciudadanos, mediante
audiencias dentro del
ayuntamiento, como en
cada una de las cinco
tenencias del municipio.

(A.RELIG) #2 Fortalecer
el dialogo entre las
distintas
congregaciones
religiosas, medios de
comunicacion,
organizaciones
gremiales y grupos de
diversidad sexual, para
alcanzar una atencidn
directa e inclusiva.

(OIC) #3 Contar con un
buzén de guejas vy
sugerencias (fisico y
virtual) que permita a la
poblacidn expresar sus
inconformidades.

Nom. Area Resp

01 - PRESIDENCIA

24 - DIRECCION DE
ASUNTOS RELIGIOSOS

6 - CONTRALORIA

Nom. Detalle

Dentro de los programas que conlleva esta administracion
publica se implementa la atencién a la ciudadania, dando
atencion a las 99% de las necesidades que con llevan el
mejoramiento de viviendas, créditos y subsidios a
comerciantes y empresarios, una coordinacién conjunta en el
consumo de los productos que ofrecen, mejoras de imagen e
iluminacién en las diferentes calles de la cabecera y
comunidades, mejoras en el sistemas de aguas y temas de
salud y seguridad publica. Atencién al campo, tramites
administrativos entre otras mas.

Sin avance.

Con el objetivo de promover la participacién ciudadana vy la
transparencia, la Contraloria Municipal ha establecido tres
mecanismos para la recepcion de quejas y sugerencias: dos
buzones fisicos (situados en la entrada principal del
ayuntamiento y en el exterior de la oficina de Contraloria,
respectivamente) y una plataforma virtual. Mediante estos
canales, la ciudadania puede manifestar sus inquietudes y
observaciones de manera accesible. Es relevante mencionar
que, al 31 de mayo de 2025, no se ha presentado ninguna
gueja, sugerencia o denuncia.

Meta

8000.00 Audiencia

Total :

25.00 Gestion

Total :

3.00 Buzdn de Quejas

Total :

Meta real.

4500 Audiencia

4500 Audiencia

0 Gestion

0 Gestion

3 Buzodn de Quejas

3 Buzén de Quejas

Ava. Fis.

56.25 %

56.25 %

0.00 %

0 %

100.00 %

100.00 %
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